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En ce qui concerne les missionsà l'étranger, les dépenses ont été
groupées par chapitres tels qu'ils apparaîtront dans le budget. I1 est possible
que plus tard on puisse confier à nos missions les fonds nécessaires à d'autres
activités (activités culturelles par exemple). Ces fonds deviendraient tout
simplement des chapitres aciditionels de leur budget. Les pages qui suivent ont
pour but de donner quelques explications sur les diverses catégories de dépenses

et les budgets oÙ elles apparaîtront.

1. Personnel

Nous avons vu que les traitements, salaires et indemnités du personnel
canadien, même s'il est affecté à l'étranger, doivent être gérés par la Direction
du Personnel à Ottawa: Il n'en va pas de même pour les salaires des employés
recrutés sur place à l'étranger. Le centre de contrôle tout indiqué pour les
salaires des employés locaux est le poste ou ils sont employés au budget duquel
ces salaires doivent apparaître. Nous espérons que les chefs de mission seront
autorisés à établir le taux de rémunération de leur personnel local, à décider
de leur classification et à engager de leur propre autorité le personnel dont
ils ont besoin à condition toutefois que leur budget le leur permette. Notons
en passant l'importance d'établir un traitement uniforme pour le personnel de
tous les ministères représentés à un poste donné. Cette tâche pourrait être
confiée à un comité local comprenant tous les représentants des ministéres et
qui approuverait les revisions de salaires, reclassements, promotions etc. Pour
cela il faudra apporter aux réglements actuels des modifications fondamentales

qui sont en cours de négotiation avec le Conseil du Trésor.

2. Transport et communications
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