
Employeurs éventuels

Ambassade des États-Unis
Equipol (société d'import-export)
SNC (projet du barrage d'El Houareb)
General Motors
ESSO
Banco de Brasil
Hôtel Hilton de Tunis
Polyclinique Taoufilc
Lycée français
American Cooperative School of Tuni s
Programme des Nations Unies pour le développement
U.S . A.LD.

ZAÏRE (Kinshasa)

Accord de réciprocité concernant l'emploi : non
Nombre approximatif de conjoints travaillant à titre d'employés recrutés sur

place: 3
Poste de coordonnateur communautaire à contrat: oui
Poste d'infirmière diplômée à la mission : oui

Il est vivement conseillé aux conjoints de chercher du travail, même si ce
n'est qu'à temps partiel ou comme bénévole . II existe diverses possibilités
d'emploi, en particulier dans les ambassades ou les sociétés étrangères où
beaucoup d'expatriés sont embauchés. II y a aussi quelques ouvertures pour les
enseignants, les secrétaires et les comptables . Les traitements sont payés soit en
devises étrangères, soit en monnaie locale, ou les deux.

Le Zaïre vient cependant de lancer une campagne contre l'embauche des
expatriés, ce qui risque de réduire le nombre de postes disponibles . Tout employ-
eur qui embauche un expatrié est tenu de former un suppléant zairois .

Employeurs éventuel s

U.T.A .
Swiss Ai r
American School of Kinshasa
Zaire Travel Service
La Banque mondiale

ZAMBIE (Lusaka)

Accord de réciprocité concernant l'emploi : oui
Nombre approximatif de conjoints travaillant à titre d'employés recrutés sur

place: 0
Poste de coordonnateur communautaire à contrat: oui
Poste d'infirmière diplômée à la mission : oui
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