
«4 Le cJioix des employés.

«

Les promotions et les augmentations de salai-
res sont des marques d'appréciation des services
de

1 employé et sont aussi un encouragement qui
stimule celui qui les reçoit au développement de
tous ses pouvoirs et de ses efforts pour le
bien de ses patrons.

I/avantage de celte méthode est qu'elle inspi-
re a I employé une confiance en lui-même et dans
ses efforts sans laquelle il ne peut arriver au suc-
ces; elle cultive aussi son initiative et son ambi-
tion dans le succès de la maison qui l'emploie
Ae soyez pas trop spécifique dans vos instruc-

tions a vos employés
; ne leur dites pas "

faites ex-
actement ceci" ou •• ne faites pas cela ", ne trai-
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En donnant à un employé une certaine tâche à
accomplir, la meilleure manière de lui donner
vos ordres est de lui dire "considérez sérieuse-
ment la chose et faites comme vous l'entendrez."h employé bien entendu fera son possible pour ar-mer au meilleur résultat et ceci vous pennettrad observer ses capacités et son initiative.

bi un employé fait dans sa ix>sition plus quevous ne devez attendre de lui. c'est alors que la
promotion dev.-a lui prouver votre appréciation.
Cette méthode de traiter vos employés leur four-
nira

1 enthousiasme dans leur travail et leur ins-
pirera la loyauté envers l'établissement.


