14-6-1988 Projet de foi C-273 Dierilis]

“(3) A notice under subsection (1) shall state
whether the person to be appointed shall be a
politically restricted employee or a politically
unrestricted emplovee within the meaning of An™"

Clause 14, as amendced. carried.
On Clause 13

It was agreed.—That Clause 15 be amended by striking
out line 12, on page 5. and substituting the following
therefor:

“24. The heading immediately preceding”
Clause 15, as amended. carried.
New Clause

It was agreed.—That Bill C-273 be amended by adding
immediately after line 3. on page |. the following new
Clausc:

“PURPOSE OF ACT

2. The purpose of this Act is to extend to deputy
heads and employees who are subject to the Public
Service Employment Act a fuller measure of political
rights while adhering to the principle of the
impartiality of the Public Service.”

New Clause

It was agreed.—That Bill C-273 be amended by adding
immediately after line 36. on page 2. the following new
Clause:

“9. No person shall intimidate. threaten or coerce
any deputy head or employee because the deputy head
or employee engages or refuses to engage in any activity
permitted to that deputy head or employee under this
ALt

New Clause

It was agrced . —That Bill C-273 be amended by adding
immediately after line 6. on page 3. the following new
Clause:

“11.(1) Notwithstanding any other Act, on
application made to the Public Service Commission by
a politically restricted employee, the Commission may.
if it is of the opinion that the usefulness to the Public
Service of the employee in the position the the
employee then occupies would not be impaired by
reason of that employee having been a candidate, grant
to the employee leave of absence without pay to stand
as a candidate in a federal, provincial or territorial
election, for a period commencing on such day as is
determined by the Commission and ending on the day
on which the results of the election are officially
declared or on such earlier day as may be requested by
the cmployee if the employee has ceased to be a
candidate.

(2) Forthwith on granting any leave of absence
under subscction (1), the Commission shall cause

partipation politique restreinte ou un fonctionnaire
a participation politique non restreinte au sens de la
Loi sur les»»

Liarticle 14 ainsi modifié est adopté.
Article 15

[I est convenu—Que larticle 13 soit modifié en
substituant a la ligne 11. page S, ce qui suit:

«24. La rubrique précédant»

L’article 15 ainsi modifié est adopté.
Nouvel article

Il est convenu.—Que le projet de loi C-273 soit modifié
en ajoutant a la suite de la ligne 3, page 1. ce qui suit:

«OBIJET

2. La présente loi a pour objet de conférer aux sous-
chefs et aux employés visés par la Loi sur ['emploi dans
la Fonction publique une gamme plus compléete de
droits politiques tout en respectant le principe de
Iimpartialité de la fonction publique.»

Nouvel article

Il est convenu.—Que le projet de loi C-273 soit modifié
en ajoutant a la suite de la ligne 35, page 2. ce qui suit:

«9. 11 est interdit d'user d’intimidation. de menaces
ou de coercition contre un sous-chef ou un
fonctionnaire parce qu'il se livre ou refuse de se livrer
a une activité permise aux termes de la présente loi.»

Nouvel article

Il est convenu,—Que le projet de loi C-273 soit modifié
en ajoutant a la suite de la ligne S, page 3. ce qui suit:

«l1.(1) Par dérogation a toute autre loi. un
fonctionnaire a participation politique restreinte qui a
I'intention de devenir candidat a une élection fedérale,
provinciale, ou territoriale doit demander a la
Commission de la fonction publique un congé non
payé a compter du jour déterminé par la Commission
jusqu'au jour de la proclamation des résultats de
I'élection ou, a la demande du fonctionnaire, a une
date antérieure marquant la fin de sa candidature.
Nonobstant toute autre loi, la Commission peut
accorder un tel congé si elle estime que la candidature
du fonctionnaire ne nuira pas par la suite a son
efficacité au sein de la fonction publique. dans le poste
que le fonctionnaire occupe alors.

(2) Des qgu'elle a accordé le congé prévu au
paragraphe (1), la Commission de la fonction publique
fait publier un avis dans la Gazeue du Canada.»



