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genre et il lui incombe de prescrire des mesures 
correctives ou de veiller à ce que soient prises les 
mesures judiciaires qui s'imposent. Dans leurs 
rapports avec leurs collègues et le grand public, 
qu'il s'agisse de Canadiens ou des habitants de 
l'endroit, les employés doivent éviter d'agir ou de 
donner l'impression d'agir de façon discriminatoire. 

RELATIONS ENTRE LES EMPLOYÉS ET LA  
DIRECTION  

Le plus haut niveau possible de collaboration et 
de compréhension doit exister entre la direction et 
les employés. Cadres et employés sont tenus au 
même titre de s'acquitter de leurs obligations 
particulières et de respecter les droits d'autrui tels 
qu'ils sont énoncés dans les conventions collectives 
en vigueur et dans la Loi sur l'emploi dans la 
Fonction publique. 

Les personnes exclues au titre des fonctions de 
direction sont censées assumer fidèlement leurs 
responsabilités de représentant des intérêts de la 
direction, conformément à l'esprit et aux objectifs de 
la Loi. Il est interdit aux membres de la direction 
de participer ou de nuire à la formation ou à 
l'aministration d'une association d'employés. Ils 
doivent scrupuleusement éviter de faire preuve de 
discrimination et d'user d'intimidation ou de toute 
autre forme d'abus à l'endroit d'une personne 
quelconque au niveau du recrutement, des conditions 
de travail, du droit d'adhésion à une association 
d'employés ou de tout autre droit en vertu de la Loi 
susmentionnée. 

On s'attend que les employés non exclus 
s'acquittent 	tout 	aussi 	fidèlement 	de 	leurs 
responsabilités à titre de fonctionnaires. Les 
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