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[ Rauonale/Explication

Retenir les services des employés, tant du sexe f&minin gue masculin, dont le rendement
esté:rés Elevé est e question 8 laquelle s'intéresse le Minist®re depuls plusieurs
années.

Objective/Objecu!
Retenir les services de femmes dont le rendement est tr@s €levé, particuliBrement dans
le groupe FS.

Action Plans (Acuvities, Scheduling, Responsibihity Centres)

Plans d'p:%non (acuvités, échéanciers, centres Oc responsabiline) Fo
- fecter des femmes A des postes de respansabilité clés, maintenir ainsi leur inté&rét

pour leur travail gréce & la satisfaction professicnnelle qu'elles en retireront, et
montrer qu'elles ont les compétences voulues pour ocCuper un poste de niveau imnédiate-
ment supérieur;

- en collaboration avec la Section de la formation et du perfectiomement, offrir aux FS
féminins des programmes de formation en gestion et d'autres programes afin de mieux
préparer 3 des postes camportant de plus grandes responsabilités;

- s'assurer que les syst2mes d'appréciation et d'avancement permettent de reconnaftre a
sa juste valeur le rendement méritoire des fermes et permettent a ces demiéres d'ac-
céder 8 1'échelon immédiatement supérieur, grice A leur expérience et 2 leurs abt{tudas‘

Il s'agit 13 d'activités s'étalant syr toute 1l'année et déterminées par la fin des affec-
tations 3 1'étranger et les dates de retour a 1'aAdministration centrale.

Respnsabilité: Section de 1l'affectation des acents

|

Evaluation Criteria/Crit@res d'évaluation

- Participation des femmes aux comités d'examen des appréciations et aux comités
d'avancement;

- diminution du nombre de départs dOs 3 we insatisfaction professicnelle;

- mm du nambre total de FS féminins qualifiés pour obtenir des promotions au

Evalusuion/Eveluation

the femme a rempli les foncticons de secrétaire auprds de 1'un des camités d'examen des
appréciations. Il n'a pas &té possible de retenir les services d'une femme pour les
comités d'avancement cette année, toutes celles auprés desquelles des d&narches ont &té
faites occupant en effet des postes clés au niveau de l'exploitation et ne pouvant par con<
s&uent s'absenter de leur poste pour la périocde de temps requise.

ne FS-2 a quitté son emploi A cause de son &poux, wn ressortissant &tranger employé 3
1 'extérieur du Canada.

Whe FS-1 a quitté son poste pour suivre des cours de droit. . Une FS-2 a pris sa retraite.
L'évaluation 2 la page 55 s'applique &galement.
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