
d'assistance dans plus de 90 pays. De :  fait, cette activité représente plus de-
-A . iiipoitié du travail accompli par l'Organisation. Les mises de fonds qu'il néces- 

donne une idée de rampleur - de ce travail. Ainsi en 1968, plus de 20 mii-
oi  dollars ont été consacrés à ces programmes alors que les montants 

oni 1969, compte tenu des contributions des gouvernements des pays intéressés, 

atteint environ 50 millions. 
dl r 

eer. 
lrrié ioàfficipation à la coopération technique 

, 
da is.,relmrticipation directe de 10IT aux programmes d'assistance technique était 

créatmevoir dès 1930 alors qu'on lui demandait d'envoyer des missions consultatives 

aiem cour assister les Etats membres aux prises avec des problèmes spéciaux de vie 

- Ii:e lad( n, craie et de travail. Durant la Deuxième Guerre mondiale, rorr a également 
i--ye 

n le f élégué à partir de son siège temporaire à rUniversité McGill de Montréal des 

:i clt 14 , bres de son personnel pour travailler dans le domaine de la sécurité sociale 

:oini 1>liAmérique latine. . 
g ; la i , 	Cependant; sa participation totale à la coopération technique ne s'est produite 
1 .€sente ter 1946 à la suite de sa décision de se joindre aux Nations Unies nouvellement 

ger rPées à titre d'institution spécialisée. En 1950, l'ONU inaugurait son Pro-.,rmLa  
Lvail[elni  .nie élargi d'assistance technique et -neuf ans plus tard créait son Fonds 

pecial. Les deux programmes ont été par la suite groupes sous le nom de 
- A 'rogramme des Nations Unies pour le développement et eest sous cette égide 

14 
e cu uip„.! l'OIT eacquitte de la plupart de ses projets d'assistance technique. 

- e 
es f , r1 1 
tain,_ heloppement des ressources humaines 

 a:va] 'idée fondamentale dans la pensée des membres de l'OIT est que le facteur clé 
ik amill uip, rogrès économique de n'importe quel pays réside dans le développement des 

L ,S"ources humaines de ce pays. Cela signifie que POrganisation se préoccupe 
;eii e ormer un personnel national capable d'assumer entièrement les tâches indus-

terminées  pan IL 1 
ic 	une fois qu'une mission de l'OIT a 	son travail. Par conséquent, 

des. A 
List dans ce domaine que POIT apporte sa contribution la plus marquante aux 

:  i  
vc q

grammes d'assistance technique en mettant particulièrement raccent sur la 
ic el 

ii -mation professionnelle et le perfectionnement des cadres. 
11 est évident que la formation professionnelle est nécessaire puisque le 

ràblème fondamental dans les pays en voie de développement est une pénurie qt,  

d i \ 
terne de main-d'oeuvre spécialisée. D'un autre côté, rorr a reconnu depuis 

' 	h 

de 
rigtemps que la croissance de la productivité industrielle est étroitement reliée 

,2 	44 la  
bai 	

formation d'un personnel de cadres compétent. Dans ces deux domaines, 
ci A 	 i 

e
OU a concentré ses premiers efforts sur des programmes de faible envergure 

L - bd igipliquant que quelques experts pendant peu de temps. On s'est vite rendu 
aïq 1:  

()tente cependant que ce genre d'intervention ne contribuait pas beaucoup à 
PPILI'Ll'alser de façon générale les niveaux de compétence de la population active et 
kis i' tt;.1.secteur patronal. Cette constatation a amené l'adoption de projets d'une 4 

rnpleur beaucoup plus grande au point qu'aujourd'hui des programmes sont 
prc r 44,nisé5 à l'échelle nationale. 
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