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Alors que d’autres organismes d’Etat
ont tendance a offrir des programmes pour
étudiants stagiaires dans leurs missions, le
MAECI juge qu’il n’est pas opportun de
confier a des étudiants des affectations a
I'étranger. Mais nous n’hésitons pas a par-
ticiper a divers programmes de placement
en engageant de tels candidats a
I’Administration centrale, notamment
dans le cadre du Programme fédéral d’ex-
périence de travail étudiant et du
Programme d’enseignement coopératif. Et
nombre de nos missions offrent également

s

des postes temporaires a des Canadiens

D’autre part, le programme de formation

destiné aux personnes que nous

embauchons a bien évolué par rapport

au style « chacun pour soi » de jadis!

qui étudient a l’étranger, particulierement
aux Etats-Unis ot cette pratique est plus
répandue.

Le MAECI, de concert avec des parte-
naires du secteur privé qui agissent a titre
d’organisations de parrainage, crée égale-
ment des stages internationaux dans le
cadre de son Programme international de
stages pour les jeunes.

Quelque 600 stages destinés a de jeunes
Canadiens ont été créés par le MAECI a ce
jour, en collaboration avec 57 organisations
canadiennes des secteurs privé et non gou-
vernemental. Ces stages favorisent 1’acqui-
sition du savoir et de 1’expérience qui con-
tribuent a préparer les participants a une
carriere dans leur domaine de spécialisa-
tion.

Les stages portent principalement sur
le commerce international, les enjeux mon-
diaux et la culture, et ils se déroulent au
sein de ministéres étrangers, d’organisa-
tions non gouvernementales (ONG), d’in-
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stitutions internationales, et d’entreprises
du secteur privé. Les stagiaires sont des
diplémés qui ont une formation pertinente
dans des domaines comme les affaires
commerciales internationales, les arts et
métiers, le journalisme, le génie civil, le
développement durable et les relations
internationales.

2. FORMATION

D’autre part, le programme de forma-
tion destiné aux personnes que nous
embauchons a bien évolué par rapport au
style « chacun pour soi » de jadis! En con-
jugaison avec l'Institut canadien du ser-
vice extérieur (ICSE), le Ministere offre une
formation sur mesure, qui couvre les
langues étrangeres, le développement pro-
fessionnel et les affectations avec forma-
tion au travail.

Les programmes de formation ont été
créés en fonction des exigences parti-
culieres du service extérieur canadien, et
ils sont de plus en plus souvent mis a la
disposition d’autres ministéres et orga-
nismes ainsi que d’entreprises du secteur
privé qui désirent les acheter. Des cours
répartis par niveaux sont offerts aux nou-
veaux employés, durant leur programme
de formation professionnelle, ainsi qu’a
tous les agents du Ministere dans le cadre
de la période préparatoire qui précede
toute affectation.

Grace a des techniques de pointe en
matiere de formation, de gestion de projets
et d’amélioration de la performance,
I'Institut offre un environnement d’ap-
prentissage professionnel qui sert tous les
secteurs d’activité du MAECI. Les cours
sont congus en étroite association avec les
gestionnaires et les experts des divers
secteurs du MAECI, et leur prestation est
assurée par des spécialistes de la forma-
tion issus du secteur privé aussi bien que
par des experts sur divers sujets et autres
formateurs du MAECI.
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