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" | Annexe B: Apercu de la formation | Formation selon le groupe d’employés
" Employés Cours " - %de Employés Cours _ % de
- | formés complétés Jours étl{dlants ___Jours-étudiants J' ' ‘ _formés co_mp!étés B 7Jours étudiants joursﬁ-étrqdiants/ E
‘ Cénirale ] 2,144 6,780 ) 18,531 53% ERP i 832 1,576 5,570 16%
f | . ' o ‘
i Missions / 1,217 2,259 7,508 21% Non-permutant : 1,453 3,434 6,156 17%
| Autres* | 770 1,691 9,040 26% Permutant 1,076 4,029 14,313 41%
Total MAECI | 4,131 10,730 35,079 | Autres* : 770 1,691 9,040 26%
f ' Apergu de laformation TotaliMAECI 7 | 4,131 10,730 35,079
! - 2001-2002 , ' * Cette catégorie comprend
r les “ab initios”, les employés |
d'autres ministéres, les ‘
g ' S conjoints, les personnes.a |
I Autres (26,00%) k charge, les contractuels, un |
J | B . certain nombre:d'ERP et ’
AC (53,00%) : ' d'autres employés dontle | . . P
! ‘ ‘ " Missions (21,00%) nom ne figurait pas dans.la | Formation selon le groupe d employes
‘ : base de-données I -
PeopieSoft au moment de 2001-2002
l'entrée des données.
q
" a: " s L,
, Formation selon le statut de I’employé ‘ ERP (16,00%)
b i ‘ Autres (26,00%
' v
‘: "~ Employés Cours - E ‘ % de ‘Non=permutant (17,00%)
B B formés ~_ complétés Jours-cliudiants Jours-étudiants |
. " | 66% o .
¥ Indéterminé ‘i 2,704 7,484 23,128 66% 3 Permutant (41,00%)
‘ Déterminé B 537 1,303 2,691 7.5%
Occasionnel ] ] 120 252 220 0.5%
Autres* 3 l 770 1,691 9,040 26%
Total MAECI ‘ 4,131 10,730 35,079

* Cette catégorie
comprend les “ab initios”,
q les employés d'autres
ministéres, les. conjoints,

| | les personnes a charge, Formation selon le statut de I'employé
2001-2002

les contractuels, un

| certain nombre d'ERP et

| d'autres employés dont le
nom ne figurait pas dans
la base de données
PeopleSoft au moment de
I'entrée des données. Occasionnel (0,50%

Déterminé (7,50%)—

Indéterminé (66,00%) -




