
cent de sa production, doit être en mesure de livrer efficacement 
concurrence dans un marché international complexe. Plusieurs des 
fonctions qui sont importantes pour le développement d'une 
économie nationale et mondiale fortes relèvent déjà du Secteur de 
la politique économique. La compétitivité est un complément 
naturel de ce travail. 

11. Q. Quelle sera l'incidence des réductions de postes EX et 
de l'ECD sur les possibilités de promotion au sein du groupe des 
cadres supérieurs? 

R. Notre objectif demeure toujours d'accorder des 
promotions chaque année. Toutefois, il est trop tôt pour savoir 
s'il y en aura au niveau EX l'an prochain. Nous devons examiner 
attentivement les effets de la réduction des EX ainsi que 
l'incidence des décisions de l'Examen ministériel consistant à 
défiliariser les EX et à créer une filière professionnelle 
élargie. 

12. Q. Qu'advient-il de la bifurcation? 

R. Nous sommes toujours déterminés à réaliser la 
bifurcation. Toutefois, le nombre plus restreint de postes EX et 
le nombre beaucoup moins élevé d'EX autorisés, feront que le 
groupe professionnel parallèle sera beaucoup plus petit. Par 
ailleurs, le Conseil du Trésor a récemment modifié la définition 
du EX et propose deux types de EX, le gestionnaire et le 
professionnel. Il faudra examiner cette question. 

13 Q. Les transpositions ont-elles été faites de façon 
équitable? 

R. Nous avons essayé d'être justes et équitables, mais 
notre objectif premier était de tenir compte des priorités et des 
considérations stratégiques pour l'avenir. Or, comme le 
déplacement des priorités a touché pratiquement tout le monde, 
les conséquences ont donc été assez bien réparties. Les tableaux 
en annexe préseeent la situation par filière et par secteur. De 
plus, la répartition des transpositions entre l'Administration 
centrale et l'étranger est d'environ 45 %/55 %, soit un peu moins 
que la répartition actuelle, mais elle est conforme à l'objectif 
visé, c'est-à-dire préserver les postes à l'étranger par rapport 
aux postes à l'Administration centrale. 

RÉDUCTION DE L'EFFECTIF DU GROUPE DE LA DIRECTION- 


