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work.  This stategy i s based on the pri nci ple that  Senior Management 
must pl ay a major .rol e in the promotion of the French anguage and 
culture, as Senior Management undeni ably influences the personal 

behavi our of employees. 
• 

It has been observed, taki ng i nt o account the identification  

of positi ons, that: 

- 40 percent of anglophones use thei r own I anguage 

exclus'i vely i.n performi ng thei r duti es in contrast with 7 

- percent of francophones; and 

- 93 percent of anglophones can use the 1 anguage of thei r 
choi ce in performi ng thei r duti es i n contrast with 60 

percent of francophones. 

Translation demands, furthermore, duri ng 198Z - 1983 were 15 

ti mes greater for work being t rans 1 ated nto French than into Eng I i sh . 

A seri es of acti viti es,. consequently, wi 11 be i niti ated duri ng 

the new year to reduce these di screpanci es, and thereby ensuri ng that 

both rotati onal and non-rotati onal ernpl -oyees f rom both major Canadi an 

1 inguisti c groups can work and make a career in the Department in the - 

officiai I anguage of thei r choi ce. 
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sel on lequel la haute gestion doit jouer un rdle de premier pl an dans la 
promotion de la langue et de la culture française, la haute gestion 
exerçant indéniablement  une influence sur le comportement personnel des 
employés. 

Il a été constaté que, compte tenu de 1 'identification des 

- 	1 es anglophones uti 1 i sent leur propre langue de façon 
exclusive dans 1 'exercice de leurs fonctions dans une 
proportion de 40 p. cent par comparai son à 7 p. cent chez 
1 es francophones; et 

- 	les anglophones peuvent utiliser la langue de leur choix 
dans l'exercice  de leurs fonctions dans une proportion de 
93 p. cent par comparai son a 60 p. cent chez l es 
francophones. 

En outre, pour 1 'année 1982-1983, la demande. de traduction 
vers le français a été 15 foi s plus élevée que celle vers 1 'anglais. 

Par conséquent, une série d'activités  seront mi ses de l 'avant 
au cours de la nouvel le annee pour tenter de redui re ces écarts et, 
partant, assurer aux employés permutants et non permutants des deux 
grandes communautés linguistiques du Canada 1 es mêmes possibilités de 
travail 1 er et de fai re carri ère au Mi ni stère dans 1 a I angue offi ciel le 
de leur choix. 

postes, 


