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Rational Ex Plication

Le Ministère est d'avis que la collecte et l'analyse de données sur les concours
constituent un critère indispensable pour mesurer le degré d'intérêt des employés

qualifiés et permettent de suivre les efforts et les progrès en matière de parti-

cipation accrue des femmes.

Cueillir et compiler des données sur les concours et leur résultat afin de S'assurer
que les candidats et candidates reflètent les disponibilités en main-d'oeuvre.

La Section de la dotation en personnel:
-préparera un relevé statistique pour chacun des concours et le transmettra au Co-

ordonnateur;
-rappellera aux superviseurs hiérarchiques les lignes de la politique de l'égalité
d'accès à l'emoloi pour la femme;

-verra à ce que suffisamment de femmes siègent aux comités de sélection.

Ces mesures toucheront tous les emloyés se présentant à des concours et tous les
Q,,nrviseurs hiérarchiques demandant des mesures de dotation.
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