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Action Plant (Activities)/Plans d actlon (activités)

La Section de la dotation en personnel:
-préparera un relevé s ’
P ; tatistique pour chacun des
ordonnateur; concours et le transmett
: ra au Co-
rappellera aux superviseurs hié :
e rarchi :
i'acces 3 1'emoloi pour la femme; ques les lignes de la politique de 1'é
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Evaluation Criteria/Critdres d'évaluation

-Mesure dans laquelle le contrél
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_gensibilisation accrue des superviseui;aﬁiZ;iques sera fucilics;
—augmentation du nombre de femmes au sein desazggizzes;
s de sélection.
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