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de 1'EAF, ou encore sa remplagante, la coordinatrice de 1'EAF, par-
ticipe aux ré&mions du Comité interministériel.

Comme les deux-tiers des employés du Minist®re font carriare
dans le Service extérieur, leurs problemes différent de ceux des em-
ployés qui travaillent au Canada. C'est pourquoi le Minist®re s'est
davantage intéressé 2 comparer ses damées avec celles des deux
autres minist®res du Service extérieur, et 3 organiser des déjewners
d'affaires avec eux. D'autre part, 1'Ambassade 3 Washington est &
1'aff(t des événements qui touchent la femme, par exemple les audiences
du Congr®s, le haro2lement sexue] des femmes, etc. Ie Minist®re
prépare actuellement un mémoire & 1'intention de la Camission royale
sur les conditions d'emploi dans le Service extérieur, particuli®rement
du fait que la consolidation du Service extérieur entrafnera pour lui
une responsabilité administrative accruve.

Par 1'entremise Gu Comité ministériel de 1'EAF, une requéte
a &té préparée au nom des femmes du Service extérieur et se trouve 2
présent entre les mains de la Commission royale d'enquéte. Il est a
noter cependant que les opinions et les recamandations exprimées
dans ce document ne sont pas nécessairement celles du Comité.



