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PROQigMME DE L'EGALITE D'ACCES P L'EMPLOI POUR LA FEMME

OnietfI8Ucab.on En présentant le détachei.ent de feîIs.îes auprès de coIités
d'ppréciation et U'avanceiýent sous l'angle de l'eniricihisselent, on vaincra
les résistances de ceux qui s'y opposent pour la fornie et on les amènera à
saisir l'ilioportance que le ,inistère attuche à une représentation
appropriée des f eîiiîes à ces coites, et partant, à l'expression de leurs
points de vue.

Objset-ve/Ob;ectd

Inviter les ,estiunnaires hiérarchiques qui s'opposent au
détacheiient de persvnnel féi.inin auprès ues colaités le sélection et
d'évaluation a réfléchir sur le uien-fondé de leurs iaotifs à la luliière des
objectifs de l'EAF.

Action Plans (Acitvities)/Plans d'action (activitis)

Les gestionnaires refusant de détacher des fenmDes auprès deco"ites pourront être appelés à expliquer les raisons de leur décision
devant un sous-coiiite de l'EAF. Ce dernier étudiera les facteurs qui ont
iotivé la décision et, s'il y a lieu, présentera aux autorités
iiinistérielles sestcouiâ-ientaires qi-i s' imposent.

Responsabilité: Section dée la dotation en personnel
Sous-coîité de l'EAF
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