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EQUAL OPPORTUNITIES FOR WGMEN PROGRAM TINaU ORI Yrenchre
PROQRAMME DE L'EGALITE D'ACCES » L'EMPLOI POUR LA FEMME 2R

!““”"“”E'”“"W"En présentant le detachewent de fewwies auprés de comités
‘ d'appréciation et d'avancewcent sous 1'angle de 1'cnrichissenment, on vaincra
les resistances de ceux yui s'y opposent pour la forie et on les aménera a
saisir 1'iuportance que le Ministére attache a une représentation
approprice des femes & ces conités, et partant, a 1'expression de leurs
points de vue.

Objective/Objectif

Inviter les yestionnaires hiérarchiques gui s'opposent au
déetachewent de personnel féuwinin auprés des cowités de sélection et
d'eévaluation a refléchir sur le bien-fondé de leurs wotifs & la lumiére des
objectifs de 1'LAF.

Action Plans (Activities)/Plans d'action (activités)

437 Les gestionnaires refusant de détacher des femmes auprés de
couttes pourront etre appelés a expliquer les raisons de leur décision
devant un sous-comité de 1'EAF. (e dernier etudiera les facteurs qui ont
motive la decision et, s'il y « lieu, présentera aux autorités
ministerielles les.coummentaires qui s'imposent.

Responsabilité: Section de la dotation en personnel
Sous-comite de 1'EAF

Evaluation Criteria/Critéres d'evaluation

Une auguentation d'au wioins 5 % (jusqu'a 87 %) du noubre de
comités de selection et de cowités a'examen des appréciations auxquels
participeront des feues.

Evaluation/Evaluation
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