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Objective

. 9 . maintenir une structure organisationnelle et des mécanismes appropriés afin de poursuivre
Objectif • les efforts du Ministère en matière de langues officielle s

No
/N

Goals
B t

Results forecas t
Résultats prévus Activities in order of priority

Activités par ordre de priorité

Resp .
centre
Centre

Control
dates
Dates de

C-Y A-C
Resources Ressources

No R u a
1980-81 1981-82 1982-83 de resp . contrBle P-Y A-P $ 000

9,1 Renforcement par un accroissement x 1 . - dotation des postes suivants : Direction des S : men-
ressources humaines desdes langues suell e

fonctions évaluation et - chef , unité de planification officielle s

vérification . et d'évaluation

- agent d'évaluation e t
d'information

- agent de vérification et de

I I

contrSle
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