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et ne sie re'nd iras compte que souvent ma
sagî'sf. l'uni <o-<> est annihilée par son
o>.i rit%*;ig;tiiii ' <ii> li îî'ir îÔté. Il poil'.
rait prere'iiiiun petite piartie (le soli n'-
ventu et asn rimnimîédia temein t à s fil-
ille une criéanceî de $5ii000 ou de $111.01111i

qlu i lui app ariendrim<la à %li nmomenlt q uel-
(moqui ie après quî'il uiltra c-essé dle vi vre-
Il pouîirrait alinsi mettre à exécutionlison>
îilî viuii dvis i r élet'ver et développle r sa
fajililli'.

Ceis choîse's, l'age'nt d'atssurance nie (toit
lias les perr(l- i vuei; e'îles lui lie'rrîI,'i-
troiil ii*i i:liqIiîî'r l'assurance et de 1.i4-i1

îîîoîtnî'î' sîol i uilité. b ien qlue, dans lat
pîlupîart (les i-ais, Il ne soit lias néceRsai-
n' d'aliorgb-r ces queistions ; cela f ait -on
lindri à la pe'rsonnme que l'on désire as-
sunrr limpo irtanîce titi sujet et le p réseli -
te sous titi jour con venabîle. ("est un fait
exact liui grand nonmbre de chefs-
d'ouivre's liti p Intres illustres doivent
être' plac-és sous; tit jour conivenabile piour
que toute's les bîeautés dii tableau ressor-
terri; salis l'e-xposition sous té jour, l'e!.
fet est e'ntièrenment peîrdlu. Quand l'agtit
est b ie'n inibu lîit di(-îs idées sa ies, il ;Mi
est (iile-di' le's roinniini iruer d'une nlia-
nièî'i 'onviniicante -à soni sujet.

'<'lii. bien' en tenidu e'st seuneeîn t uneii
des liiimiii nîusî's <'t i mpo0rtintes chosî'sqi
aidl'îit à atteinîdre, le' hitt Il est très riî--
ci-ssi iru' pou r I 'agi',t (je s'1sini ile r h'-s
principe's tir *i' lassu rlce dans lî'uîrs grani-
des ligue's e't (Ih' v'liattre les, mnérite's e't
les ilèfîuits de ses divers conmpétiteurs.

Le choix d'une compagnie

i <;i goil t deiv rait re'porésenute<r une, oîî
Pagriil'g "'Il liiii'lile il a uneî foi fernmî' il
saîîî'î aliors q(I. queille' que soit la. 11Iiii .

cliinisi' qui' sîoli rivaul a à offrir. Il doîit
Ise i t- nirî fi"'î'ieint. et Il coinp ren drma quîe
ce il',st irast toujours l'hommrîe qui offre
le pîluîs qui pîrend des contrats dasiaî
ce, nMais que, (laits la îluiart des cas.
cest l'agent qui fait comprendre à SOii
clic'rt 1 la o'atîté et la franc'hise li' sa
compaî ignîie.

Il est toujours bonur (I'i;.îliqîîî'r à tii
hommeîî les pîoints szur lesqluels so> flttii.

lion sera 111-i'lali'nîeit îilielé' piar litre'
autr'e compaîgie e't (1l' les; liii exîiliqiitr.
De cette' manîière', vous pîreniezlaai
stir votre audversai re et quatndu celti-c'i î'.,
saY (d'enloy0ýer tii (ie c-es arguieits. il
échoue;' car sort, homumîe est dléjà ait i-ou.
riat (le l'affaire.

LE PRIX COURANT

L'accent de la sincérité

FEl commençant l'explication de votre
police. parlez à votre homme de la niènie
maière' (lue si vous expliquiez le con-
trati i votre fils ou à v'otre fille. Trai-
tez entièrement le sujet et donnez à
lliomiiiie (lui vous écoute tout le bénéfice
lii vos connaissances, nie laissant rien
(liiii<iiiîris, le façon qu'il puisse a.îî,)ré-
'il-r les différenîts avantages. Beaucoupi

d'hiommes son t induits à pîrendre une prit
lre particulière' par la manière dont
l'agen-rt accomplit sa tâche. Si l'agent
fait simpllement voir son désir de con-
cluîre tine affaire et s'il ne sent pas que
l'assuranc'e est tin bienfait pour ses sent-
Mlalles. il n'est pias probiable qu'il réus-
sisse. On voit très bien. piar la manière
dont l'agent donne ses explications. 8i
c'est pour -,on bénéfice seul qu'il désire
rivoir la primîe.

L,'agent d'assurance doit considérer
bien des choses quand il s'efforce de fixer
l'atteîîtlon d'unt homme. Il doit savoir
fiue ltut ne lpeut lias se passer comme Il
Ile voudrait, mais que dans la pîlupîart des
i-as, il (toit travailler graduellement et
avec patie'nce. avec cepiendant une ferme-
té (lui ne permet pias à son Interlocuteur

POUR;QUOI

DOIT-ON S'ASSUEEE DANS

~a Sauegade
Io PARCE Ses taux sont ausiavaYn

QUE taux !ique-ceuz don itiporte
quelle compagnie.

2o PARCE Ses polices sont plus libérales
QUE que"«TIsrde n'impo-rt que!-

le compagnie.
3o PARCE ses 5anfl- sont Pltîérieu.

QUE roi a g n raillé dr~es
r8autres compagnies.

4o PARCE La -a-eu- et l'expérience de
QU adlT.inont une iarantire
QE do 'u7 pour les années

trtures.
5o PARCE Par dessus tout. elle est une

QUE compagn e canadienne tran-.

eaise tque'ltur-
te.ne an la province de Qué-

bec pourle hénificedes nôtres

Siège 90-iil: 7 PLACE D'ARMES,

de se figurer qu'il a amplement le il. '
Quand vous piouvez obtenir une letti.I.
qtuelquoe ami avec privilège de vitil
servir, c'est un grand avantage j

VOUS.
Après avoir assuré un homme, il t

toujours bon de travailler dans soir ri
tourage; Il Influencera d'autres homi.1-1
Ce n'est lias une lionne Idée qiîe li.
chercher d'autres cas d'assurance. a.u
de vous être assuré du premier, <-ar -
vent dans un bureau Il y a des homiiiiit-s
qui ont, parmi leurs amis, des agents; al'.-

liartenant à d'autres compagnies. et -ii>
parleront à ces anis de l'homme qui
s'assure. Ceux-cl assiégeraient i mnîii <
tenient ce dernier et s'efforceraiert 'ili
lui faire croire qu'il a fait une mauvaîis-
affaire. Dans ce cas vous seriez oi 2
de recommencer entièrement la trnni
tion avec la possibilité de perdre l'affiii
res. Il vaut toujours mieux obtenir tit
règlement quelconque, soit en argenti
soit par un billet car vous obtenez la il-~
mnnd- d'assurance, sauf dans les ca% oit
les conditions sont telles que vous sa-'i.
qu'il serait Impîrudent de demander ce'
récElement. 1.a porition et la situalîî:i
de l'homme ont beaucoup à faire dans li
qunestion.

JOURLNAli DE LA JEUNES6E - Som
maire de la 1860e livraison (25 jîii'

19(.8 .-- ai>rolé,par Pierr' Maei
Ies~ Intaillations <l'u-n grar<l.oîurl i
1 Vkaîor. -llMus luns ch romatqimei,. lii'
Diîiel B 'liet.-Trenck l'Autr<-hien. i'
Juilt"s d'e G'iouvet.-U n jeune im'pruiilîi
(Al-phris&' Daudet. 1844)-1897), par Run-i
Alla m-i.
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SI vouIs APPROUVEZ
la ligne de conduite du " PRIX COU-

RANT' ". abonnez-vous.

Faites-le connaitre à vos amis, amenez

les à s'abonner,
parlez en à vos fournisseurs afin qu'ils

sc rendent compte de l'efficacité de sa

publicitl.

S Notre Nouveau Contrat A Salaire et à Commission pour agents, offre une ocecZDat ý Wh splendide pour un petit nombre supplémentaire d'hommues @table@, flf
.t~'"'G ~énergiques et habitués à gagner un salaire substantiel. 3ii

Il ~THE UNION LIFE ASSURANCE COtIPANY. iQ
Uit r-lit Bureau Principal-TORONTO-. POLLMAN £VANS. Président,. Bureaux dans 34 Districts'4 j~l~Ientre Halifax et Vancouver. La seule Compagnie dont on puisse obtenlir la Pollors deBanque d'Bpargne. la Police Industrielle la plus libérale.

EN ECRIVANT AUX ANNONCEURS, CITEZ "LE. PRIX ÇQURANT'l


