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Un cercle d’études commerciales Pour des

PLACEMENTS

Tel. 2-4623

LA BOULANGERIE

Hethrington

Le véritable attachement n’est pas aveugle, mais prévoyant.

TéL 2-6636

Bureau, 2e étage de l’édifice 
La Banque Canadienne 
Nationale, 71, rue Saint 

Pierre, QUÉBEC

190, RICHARDSON
QUEBEC

GOULET & 
BELANGER Ltée

Spécialité: Erection 
de bâtisse à l'épreu­
ve du feu.

364 rue ST-JEAN 
QUÉBEC

Demandez nos biscuits 
“SODAS”

Experts électriciens 
Licenciés

182-184 Latourelle

QUÉBEC

Louis-Philippe Morin, 
de la Société des Arts, Sciences 

et Lettres.

toute installa­
tion électrique, petite 
ou grande nous pou­
vons vous donner sa­
tisfaction.

Comment peuvent faire ceux qui, après avoir peiné pendant six 
jours, travaillent encore le dimanche ? Leur cœur est donc de pierre 
et leurs muscles d’acier qu’ils n’aient besoin ni de prière ni de repos.

Louis VEUILLOT.

nUE LA .U LUMIERE
SOIT!

C. JOBIN
LIMITEE

SURS et PROFITABLE 
adressez-vous à

Versai I les, 
Vid ricai re, 
Boulais(limitée)

BANQUIERS

Obligations municipa­
les, Services publics, 
Créances hypothécaires 

et autres.
Renseignements fournis 

gratuitement.

Jos. S. BLAIS
GÉRANT

Toutes les variétés de 
produits de boulangerie, 
tels que Pains, Biscuits, 
etc., Pâtisseries de haute 
qualité, livrés chaque 
jour dans toutes les par­
ties de la ville.

CONSTRUCTION ET 
REPARATION DE BA­
TISSES DE TOUS GEN­
RES, MENUISERIE DE 
TOUTES SORTES.

Tout le monde déplore une lacune dans notre rouage éco­
nomique : les jeunes gens d’affaires manquent d’une atmos­
phère intellectuelle propre à aiguillonner leurs ambitions. 
Le petit bagage de comptabilité et de droit commercial, 
reçu au collège, devient vite stérile en face des exigences 
modernes, si le porteur ferme à tout jamais son intelligence 
aux autres connaissances commerciales dès ses premiers pas 
dans le monde. Comment peut-il en être autrement, quand 
le jeune homme est laissé à sa seule initiative, dans un isole­
ment qui paralyse tout effort et au milieu de mille entraî­
nements contraires. Il y a bien le bureau, mais qui ne sait 
que la routine quotidienne borne nécessairement les hori­
zons et ne stimule, que par exception, les énergies latentes 
et ne développe pas davantage les aptitudes personnelles.

Ce milieu, ce foyer intellectuel intense où les jeunes gens 
d’élite pourront puiser l’élan qui prépare les capitaines 
d'industries, il est en voie de formation. En effet, quelques 
hommes d’affaires, désireux de combler cette lacune, sont à 
organiser un cercle d'études à l’Académie Commerciale de 
Québec. L’on ne pouvait frapper à meilleure porte pour 
trouver un arsenal tout prêt et des dévouements sans borne.

Dans cette entreprise, les promoteurs sont assurés de 
l’aide effective de toutes les personnes bien placées pour 
entrevoir les bienfaits d’une oeuvre de ce genre, surtout à 
ce tournant de notre histoire où notre indépendance écono­
mique est plus que jamais en question. Les hommes de science 
et d’expérience y trouveront un excellent terrain de semence ; 
tandis que les jeunes qui manifestent des aptitudes auront 
chance d’y déployer leurs plus fécondes activités.

Il ne s’agit donc nullement d’une association exclusive 
de comptables; bien au contraire, les fondateurs s’adressent- 
ils à tous les hommes d’affaires en promettant de s’occuper 
de tout ce qui les intéresse, convaincus qu’ils sont que la 
comptabilité n’est qu’un accessoire qui ne saurait porter 
de fruits véritables sans un gréffage raisonné de toutes les 
branches de la finance, du commerce et de l’industrie.

Comme avantages immédiats, il est offert aux membres 
dès cette année, une série de cours pratiques de compta­
bilité, de droit commercial et d’économie politique, sous 
forme de questions actuelles résolues par des spécialistes. 
Graduellement, les membres seront appelés à coopérer à 
l’œuvre en prenant une part active aux travaux du cercle et 
en présentant même leurs problèmes personnels.

Ce qui précède en dit assez pour attirer sur l’œuvre nais­
sante les plus chaudes sympathies et les plus précieuses 
adhésions. Les promoteurs ne demandent rien moins que de 
travailler aux meilleurs intérêts de la race par une tentative 
sérieuse de susciter les réelles compétences qui assurent 
notre indépendance économique.

Tél. 5338 Tél. soir : 6985

Demandez - nous 
de soumission­
ner. C’est dans 
votre intérêt.

LE TERROIR


