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Etats-Unis ont proposé cette dernidre mesure,

Problémes concernant le personnel.

Ltétude des traitements et indemnités, du régime d'assurance-
maladie et de pen81on du Secrétariat a donné lieu a beaucoup de
discussions au sein de la Commission administrative. Certains
“membres de la Commission se sont élevés contre 1l'échelle des
salaires et indemnités en v1gueur au Secrétariat, la trouvant
trop genereuse. Un comité placé sous la direction du délégué
canadien a été chargé de porter une attention particuliére au
probléme des traitements et des indemnités, A la suite des
recomendations de ce comnité, la Commission administrative a
propose que le reglme actuel de traitements et d'indemnités en
vigueur au Secrétariat soit temporairement maintenu pour la durée
des études poursuivies par les Nations Unies au sujet des régimes
de traitements, d'indemnités et de congés, études auxquelles
participe le Dlrecteur general. Afin de facilitier la tache de
ce dernier, on a présenté les recommandations suivantes:-

"A) Les échelles de base s'appliquant aux traitements

: versés par les Nations-Unies et les institutions
spe01allsees devraient etre identiques. Les mémes
regles devraient présider a la détermination des
1ndemn1tes, compte tenu  des variations du coit de
la vie diune reglon a 1'autre, .

B) Toute 1ndenn1te de transplantatlon (dans laquells
entre soit 1l'élément "expatrlatlon soit le facteur
"loyer") devrait etre supprimée dés que les circons-
tances le permsttront. ILa question devrait faire
ltobjet d'études sérieuses en ce qui concerne les
points suivants:

a) la période de temps durant laquelle ces
indennités doivent demeurer en vigueur
(deux ans au plus, probablement);

b) 1la désignation du personnel devant toucher
1'indemnité (les membres du personnel
recrutés dans un pays autre que celui ol
se trouve leur bureau principal devralent
probablement seuls en bénéficier);

c) les genres de contrats en vertus desquels
les membres du personnel toucheraient ces
indemnités {contrats non permanents).

C) On devrait accorder les indemnités dfinstallation en
diminuant progressivement celles-cl en passant des
classes inférieures aux classes supérieures.

D) Si l'on doit continuer 1'indemnité pour enfants a
charge et 1'indemnité d'éducation, compte doit en
étre tenu, lors de 1l'étude des autres indemnités,

E) On devrait considérer sérieusament les avantages
dofit’ Jjouissent les membres du personnel sous forme
de prestations de maladle et autres lorsqu'il
s'agit de décider s'il y a lieu de continuer 1le
versement des indemnités.



