-5 - NON CLASSIFIE

chargé de la politique &trang@re et de la défense et au
Comité parall&le du sous-secrétaire, ainsi que de la gestion
des enveloppes. Il sera &galement chargé de coordonner les
analyses des politiques i long terme et de fournir le
personnel et l'expertise nécessaires (par exemple pour la
rédaction des dlscours) aux deux sous-ministres et au
sous-secrétaire, ainsi que d‘'assurer les fonctions relevant

de la gestion centrale, comme l'allocation des ressources.

15, - Le mandat du SMA, Personnel, ne change pas. Le
SMA, Administration, s'occupera de toutes les fonctions
administratives du Ministé&re, sans toutefois le fardeau de
responsabilités de programmes sans rapport avec ses
fonctions centrales. .

16. Les fonctions des Bureaux du conseiller juridique
et du protocole sont essentiellement les mémes que celles
des unités actuelles. Les responsables de ces bureaux
continueront de faire rapport au sous-ministre (Affaires
politiques) pour ce qui est des affaires courantes.

17. - Titres et termes utilis&s au Minist&re. Afin de
simplifier la myriade de termes utilisés actuellement pour
décrire les différentes unités et les différents niveaux du
Ministé&re, d'uniformiser davantage la pratique du Ministére
avec celle du reste du gouvernement, et de rendre nos
structures plus souples et moins ésotériques pour nos
clients et nos mandants, les SMA sont d&sormais responsables
des Secteurs, les directeurs généraux des Directions
générales et les directeurs des Directions. Les titres de
sous—-secrétaire d'Etat adjoint et de directeur sénior ne
seront plus en usage.

IV, PROCESSUS DE MISE EN OEUVRE

18. La nouvelle organlsatlon n entre en v1gueur que le
ler Sseptembre 1983. D'ici 13, et tant qu'il n'y aura pas eu
d'avis officiel, toutes les unités du Ministére continueront
de fonctionner et d'étre traitées comme avant. Les symboles
ne seront pas modifiés avant l'entrée en vigueur de 1la
nouvelle structure.

19. D'ici 3 septembre, une équipe verra aux derniers
détails de la structure organisationnelle et s'occupera des
arrangements administratifs nécessaires pour effectuer la
transition. J'ai demandé & M. Reid Morden d'étre 1le
coordonnateur de 1l'équipe et de se charger en particulier
des consultations avec les SMA des différents secteurs. Les
autres membres de l'équipe seront M. Marc Perron, qui sera
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