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se. Para las preparadores de pal•fticas
de inmigraci6n, son claras sus implica-
cianes en el mantenimienta de la unidad
nacianal y del papel de Canada coma pafi
bilingue. Estas sefialan la necesidad de
elaborar politicas que favarezcan la ad-
misio'n de un mayar nu'mero de persanas
susceptibles de integrarse a la camuni-
dad de habla francesa...
En las 2lltimos 100 affos, la caracte-

rÇstica m'as seflalada de la composici6n
9tnica de Canada ha sida el creciniiento
marcado de grupos demogr9ficos de oni-
gen distinto al brita«nico a francés. La
inmigraci6'n ha est ixulada el aumenta de
atros grupos 9tnicas hasta el punta que,
canjuntamente, ascienden al 27% de la
poblaci6n. A la largo del siglo, la pro-
porci6n de poblaci6"n de arigen francés
ha experfimentada pocos cambias, mante-
nigndose al rededar del 30%, mientras
que el elemento britgnico ha pasado del
60%, en 1871, a algo menas del 45%, en
1971...

El trabajadar innigrante

La politica de irxmIgraci6n, actual y
futura, debe responder a las exigencias
del mercada laboral. canadiense. La un-
portancia de vincular debidamente ambos
elementos es evidente. Tanta desde el
puntp de vista hum.ana cama ecan6mica,
hay un abisma entre el inmigrante que
acupa un empleo remunerado, adecuado a
su capacidad, competencia y preferencia
y-el inmigrante desempleada, subemplea-
do a que acupa un puesta para el que no
està preparado...

Desde el punta de vista nacianal, una
palftica efectiva de mana de abra exige,
y seguira' exigiend-o, un grada, elevada de
selectividad en el reclutamienta de la
fuerza labaral. Recientemente, se han
realizada ajustes del "sistema de pun-
tos" para la selecci6n de emigrantes,
con el fin de aumentar sus perspectîvas
de empleo. Se deben revisar continuamen-
te las procedimientas de selecci6n y
técnicas indicadoras de las requisitas
del mercaÙo laboral para asegurar el
vincula m9s eficaz pas ible entre las o-
peraciones inmigratarias de Canadà y su

palfitica de mano de obra...

Valuinen y com-posicion

Uno de las grandes principias enuncia-
dos en el libro blanco sobre ininigra-
cio'n de 1966 (puesto en prâictica en
1967 en el sistema actual de selecci6n)
es el que las palfiticas de inmigraci6n
de Canada' "no deben entraf¶ar ningu'n ti-
po de discrixninacion por razones de ra-
za, calor o religi6'n Y, par consiguien-
te, se deben aplicar universalmente".
La actual palftica canadiense de inmi-
graci6'n ha preparado métodos que permi-
ten evaluar la adaptabilidad, del futuro
inmnigrante, pero no ha conseguido crear
el marco de una politica segura y a lar-
go plaza que permita programar la uti-
1izaci6n del sistema de seleccÎi'n de
ininigrantes en el exterior...

Opc iones

2.Que pasibilidades se ofrecen a la
politica de inmigraci6'n? Hemos seleccia-
nado las cuatro siguientes coma ejemplo
de esta gaina de posibilidades. Cada una
tiene veritajas y desventajas y no es ex-
clusiva, permitiendo, cambinar ciertos
elementos entre s".

Primera OpciÇn -Mantener el actual
sistema de administraci6'n iniigratoria
en el extrani ero, que no fij a de ant e-
mano el numera de visados que se deben
conceder durante un periodo dada.

(El inconveniente de mantener este
sistema es que la asi-gnaci6n de la ca-
pacidad de absorci6n migratoria en res-
puesta ai volumen de solicitudes de vi-
sados de ciertas oficinas no ofrece la
seguridad de distribuir las facilidades
selectivas de forma geogr6.fica adecuada
o que el mavimiento de inmigraci6n res-
pete prioridades nacionales).

Segurida Opcicfn - Orientar todavl'a mris
el programa iniigratorio hacia la conse-
cuci6n de ahi etivos ecan6micos y labora-
les.

(Este enfaque exige delimitar entre
ininigrantes admitidas para satisfacer
necesidades labarales y aceptadas par
atras razanes. Es diffcil campaginar
esta apci6n con el mantenimiento de la
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