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Bilan de santé organisationnelle au 31 mars 2006 
Planification stratégique des ressources humaines (HSP) 
Affaires  étrangères et Commerce international Canada (MAECI) 

Le graphique 9 montre la répartition de l'effectif selon le groupe professionnel et le statut 

d'emploi : 

> On compte un plus grand nombre d'employés nommés pour une période indéterminée 

au sein des groupes AS (1073, soit 25,8 %) et FS (974, soit 23,4 °A). 

> Les employés nommés pour une période déterminée et ceux ayant un autre statut 

d'emploi se retrouvent en plus grand nombre au sein des groupes AS (53, soit 25,4 % et 

43, soit 23,1 °A respectivement) et CR (46, soit 22 % et 25, soit 13,4 'Vo respectivement). 

> Les employés à autres statuts, c'est-à-dire les étudiants et les employés occasionnels, 

sont répartis au sein de tous les groupes professionnels à l'exception des groupes EL et 

FI. 

Graphique 9: Répartition de l'effectif par groupe 
professionnel et par statut d'emploi 
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