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Mctlan «M gt.MtoMiMiiti IntfiMirM* •* *
UlMcM PuMIm ralavéé du ëéMrtanicnt «** Tra-

L'ln*p«ctl«n

vain ruMlM at éti Travail «a QuAba*

L'han. L. A. TA»GH-'lltAU • MInhtra.
•.•VLVESTIIE, - • - •aua-minittra

ALPHONSE GAONON, tacratalra

uraau 4» MantrAal-t) ri.c st-.lui'i|u<'<. Uxii» (luvon,

iii»|M«'Hiiir-iT-<'lii* ; JniiM Mit< hi'll, l'I |j«iii« O. (lu.vi.ii. '».*-

iM'fl-lirillAIlnKlItolMTt. illKlK'l'tllirilcHfllIKllTilH; ()'-,|.Ml||lll».V

[iwiio-tiiur; J.-K. DxiilHuriiT». \: U. Uiviiirr. \\w l/iMii»»

King. iiwiHK'trti'i'; Mil"' CWriumliiu' ( 'l*iin'iil, iii«|H'<'lriic.

uraau à» QuAbaa l)<>|>iirt<'iii<>i>l iliw TravHux l'iiMii"

<it <lu Travail, 1'. J. Joliin. Sam DcwriMlii'r», iii»!»!'!!!!^:

Mitm KuK. U'niii'un, iii»|M«'trii'«i.

titrait tfa la lai at 4a« ré«l«>n«iit*.

M21i I^'H étshliaM'niontii indiiatrii'lii vIkAk ilan» l'arlii-li'

lirfpOilimt , iliiivimt Atr i-imulruit» et Ifnuii il#i iiihiiKti' li

niwuriT lu »*i uril<i du iv.Tnomu'l : <'t ilaim <'«'UX iiui l'iiin • niH'iil

(liw a|>|>ar«iU ni^^'atiiiiut'». I«'K iiiiu'hiiiiw. m*<'ani«iiiii. u|>|>»-

D'ilu il" tran«ini>wiiiu. (lUtlU ot l'iiKin». iloivciit iiinUll''!! ot

fîntr«*tt>nuiiN daim Ich in«Mll<'iiri>H conditiniiK iNiftnihlrM |Hiur

nÀiiritt' ili'K travailli'iir^.

2- IN doivMiit fiK'oni Atri* tt<iutH diuin Itttt iiicillciintt* <<(m<li-

tion» ixiMiliIcH .111 priipnit*; offrir »:• AduiraK" <'l un" «-iriMila-

tion d'air mifHiMinlr iMiir li' nniidiri' dua •mplint'^ prAwnttT
dim ninytnH clfli'nfcn d't.xpulKidn dru iHHii<«if'ri'ii prodiiitu»

au cour» du travail, ain»! quf dm Ka/. & vaiMUrijui n'y dnifa-

ftiitit <>t diw dCc'hiitii qui «Il r^KUlIfiil ; offrir im un mot, touti'U

PU (imditionn d» nalul'rit* n(V.ii»i<»iri'» \ la «anl* du iM'rwiii-

nol, tri ((111' niquiK |>ar «t l'onforiiKSiiit'nt aux r<>ifl<>inrnt'<

fallu i>ar li' «•onwil il'liyioftn' ili' la provini'i" di' PuMm'c avi»'

l'approliation du lii'UliMmnl-Kouvi'rîHur vn l'oiiKi'il.

MU. DaiiM li'K i'.talillii.siiiin>nl claHséH coinm» dancoriux.
iiiHaIiil>ri>ii ou im'o'iiniodcii par li' lii'utt'nanl-itoiivtiniinir iii

l'onsoil, I'Arii dm oii\Tleni nu doit pas tire inoindro do sfi/.c

anH pour !<•» garvon-f et de dix-huit an» jxHir l«a ftll«"( et le»

femmes.

2. Dan» tou« le» <>'ii'ili«a«ment« autreo tjan leux indi-

quai lUnn le parnirrapho (ir^«>e<lent, Vige <\m ouv-ieni, que
e« «oit de» gart'oii mi dt» Hl|i.«, un doi' pa» i'tre iimimlre de

quatorze an».

3. L'iniipeeteur ;i'Ut iXiaer qv. * ifTtifteat «oit vCrifiit |>iir

un parents, du t iinir .ii soutes »rea pemonnea ayant la

f^rde ou la i<ur\>il^ de ''•"' "U de cette jeune tille,

oïl l'opinion éiTiti ' un mW' •> «uj' I.

L'inaixwleur i"
u exiger . lertifi ! soir v#rift<' nu

moyen d'afflda\it.

ehaquo

l'n nouvel examen des etifautA ou tHIen il^jA ailinis

danii rr'IaliliaM'iiienl |Htul Aire SIt, h la demitnile de l'ins-

|NM-teur par un des nii^tiM.|ii.i, hvip^.iiMtim ou i>at tout autre
niitileein, et Ktir ra\i« de u{ niAidi'ln l'employé e^amin* |i«'Ut

Hre ren\oyl^ it.i M.r\i''i. |HMir défaut d'Affe ou n.^me de for-

ées pli vtiiqui s.

lÉMa 'Tiiui Kor'.oii ou toute Jeune tUle au-<leaa<iu« d»
M'ize «iiH employi'. ilun» un ^itahlissement induatriei et qui ni"

sait ni :ire ni i^-rir. . iloit tant qu'il ott qu'elle iimtinue d'Aire
uiiixi employa ou jU'qu'k eo qu'il ou .pi'elle aaeh lire et

*iTire, fri'HjuenlT eimtiniiellemenl une Aeole lu soir de la

iiiunii'ipnlilé ni; l'Il'. résille, s'il y en a une, et aueun |«lniu
ne doit udini-ttr<' de jeune yarvon ou de jeune Aile dans son
étal)liss4>nieut. sans etie assuré que ei' jeune homme ou eette
jeune Hlle sait lire et Ai-rim, ou auivunt le eaa, aani un rairti-

iti'Ht ilii dire<'teiir ou autre instituteur en eharfe il» entte
*<.ole du soir, atlestiint que en jeune irarçon ou jeunn ftlle

frApiiiiie la dite Ci-ole. Ce it.rtifteat doit Mre eona«rv4 dana
I l'Iahlissement. et inoiilrf h l'insiteeteur ehaqua foir qu'il

n fait la demnni'.i'.

tM'b Tout patron nui nABliife de an eonformnr h quelqu'-
une des exiiteniiis de I article .'ÛUI.k en court, pour
telle ofrensc. la (rfimlllé Clicté.. imr l'iirticle :tn37.

Dat davairt |*néraui dat chah d'4taMlaMin*ntt.

"M27. Tout chef on patnm il'AtHMi.euimenta s .« k l'ar-

tii-le 'Mtjiy doit se conformer aux preaeription» qn ;,, cone<T-
nent. et notamment doit :

1. Triinsmett;e ^ l'insi^x-ieur un avis par (ii-rit. inilii|uant
son nom il son ailresse.le nom de rctnlillssemi-nts. l'endroit oft

il est aitiiA, d'industrie exploitée, In nature, et la quantité de
fori-e motrice ipii y i>st em|>loyé(^
Cet ans doit être donné dans les trente jour» de l'ouver-

ture de tout étnl>lis.«t'n)ent nouveau, et dans les trente iouni
de l'entréi' en viitueiir de lu présente loi pour les établiaiie-

nienls aetucllement en existenee.

'J. Trnn«ni''<re h l'insis-eteur un avis |iar é'^t, l'Infor-
mant de tout «"•cident qui n "-nusé In mort de quelqu'un iImi

travailleurs ou lui n eau»é (li..< hiesauma irravea qui l'out
empéehé de travniller, et ce dan» lea quarante-huit heiiTM
A,' l'aeeldent.

Cet avia doit indiquer le «iomieile de la peraonne tuée ou
ble»»ée ou l'endroit oti elle i été transportée, aftn do per-
mettre \ rinsiHH'teiir de faire l'enquête que lui preecrit la
loi & ee sujet.

.1. Tenir dea registre» oii sont entréa :

(a) I>>a noms, Age et Heu de résidence de» < 4fant», nivona
flilea ou femme» qu'il emploie et quand le liiru de léàidenne
est d«n» une municipalité dan» laquelle les msjaons numé-
otée, la rue et le numéro."

BURF J DE PLACEMENT PROVINCIAL
GRATUIT)

Ib 83, RUE DU PGNT, - 0"EBEC.
Haurat da uraau : 9 ha A.

TELEPHONE zm
à S hr« P. M.

11 est de l'intérêt dea aersileur'

et de l'employeur, de faire conrial!'

toutes le» demandes ou offres d'em •

("est en »e tenant en rapport
Plaeement que les employés trou .

n;

et Que le» pàti ona y >urront obtenir U ?

Ne pas oublier que l'action du Bur<«
tend A toutes les branches du travail e'

exception.
Ainsi donc, oue toua les patrons aynut !

s'adressent au Bureau de l'Iacement lYov

atron* de l'employé
ireau :<- l'iaeement

* ils un' i'csoin.

-c U' •: m de

Your tytt are Safc in my care, J. A K«^

veront un »or>'iee de premier ordre pour leur f lunir promp-
îement des employés et cela sans aueun frais.

Chaque joiu' le présente au Biu-eau de Placement ïVo-
\-ineial quantité di personnes san» emploi. C'est dire que œ
Bureau est la meilli 'ire plai-e pour ceux qui ont besoin d'em-
ployés.

l.#a patrons et U« chefs d'étahlissemerta industriela atli

désirent faire leurs engagements eux-mêmes, sont cordiale-
ment invités à venir au Bureau de Placement, U y a & leur
disjxisition un buri'au hien installé pour toute affaire qu'il»

auraient à transiger, et cela gratuitement.

Falix Maral*,

Surlntandant.

0., OptomcUiit k Optician, 109 St. John St.


