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TABLE IV - DISTRIBUTION OF UNGUIS= CAPACITY OF EMPLOYEES 
IN BILINGUAL POSITIONS BY EMPLOYEE CATEGORY 

NON-ROTATIONAL SERVICE 
SERVICE NON PERMUTANT 

TABLEAU IV - DISTRIBUTION DE LA CAPACITÉ LINGUISTIOUE DES EMPLOYÉS 
OCCUPANT DES POSTES BILINGUES, PAR CATÉGORIE D'EMPLOI 

Employees 	 EMPLOYEES WHO DO NOT MEET THE LANGUAGE REQUI REMENTS OF THEIR POSITION 

Linguistic capacity 	 who Ente 	 EMPLOYÉS QUI NE SATISFONT PAS AUX EXIGENCES LINGUISTIQUES DE LEUR POSTE  

of emptoyees 	 Ille language 	 EXEMPT OR HAVE ENTITLEMENTS 
Capaide linguistique 	-e. 	 m'infamants of 	 EXEMPTES OU ONT DES oRorrs 

des einployes 	 Dieu posilion 	Do nos nave 
Employés 	an exempllun 	 Employee exempt  P0ltion midentifsed 	Linguistic 	New LKE m'uns or 	Total 

- 	 - - - - - - - - 	qui satisfont 	Ne bénéfickent 	 on appointment 	from unIlingual 	Profile raised 	confirme' as flot  

aux exigences 	Pas d • une 	 Total 	Employé exempté 	to bilIngual 	Rehaussement 	 meeting 

linguistiques 	exemption 	 au moment ao 	Posté andentiflé 	 Nouvel ECL ou 

	

d'unilingue à 	 du profil 	Confirmé comme ne 
ErnPloyee calegory 	 de leur • oste 	 • 	la nomination 	bilingue 	 linguistique 	salis/alun! Pas  

Calegorie de l'empioy‘ 	/ r 

	

% -a. 	 %-e. 	 %-e. 	 X -.. 	% -. 	.. 	. 	% ••••• 	 t -a.  
NoJ 	m  Nb  

	

% 1 	 % 	
No./tem 	%  4 	No./Nbre  .----- 	No./Nbie‘--- 

	

% ‘ NO./N0 	
% 	

No./Nbm  --- No./N1 	
% 
	 No./Nbre 

	

Management 85.7 	0.0 	14.3 	0.0 	0.0 	0.0 	14.3 	100 • 0 
Ges; ion 	 6 	 0 ___ 	1 	___. 	0 	 0 	- 	0 	 1 	 7 

	

1.3 	0.0 	1.5 	0.0 	0.0 	0.0 	8.3 	1.3  

	

SCiuldifIC and Prolessional 	 84.2 	0.0 	15.8 	53 	53 	53 	0.0 	100.0 

	

Scientifique et Professionnelle 	 16 	 0 	 3 	 1 	. 	1 	
. 	1 	

. 	0  	19 

	

3.6 	0.0 	4.4 	2.8 	10.0 	10.0 	0.0 	3.4  , 

Administrative and Foreign Salve°, 	 _211j_ 	3.7 	18.2 	12.1 	1.9 	09 	3.3 	100A 
Administrative et du Serv1ce Extérieur 	168 	 8 	------ 	39 	------ 	26 	 4 	 2 	• 	7 	215 

	

36.6 	27.6 	57.4 	72.2 	40.0 	20.0 	58.3 	38.7  

	

e 	 . 

Technical 	 63.2 	21.0 6 
	7.9 	2.6 	0.0 	5.3 	100.0 

Techniq ue 	 24 	 8 	____ 	6 	_ 	3 	1  	0 	 2 	------, 	38 	------ 

	

5.2 	27.6 	8.8 	8.3 	10.0 	0.0 	16.7 	6.8 

Administrative Support 	 88.8 	4.5 	6.7 	1.8 	 5 	 2.6 	0.8 	100.0 
Soutien Administratif 	 237 	12 	18 	 5 	------ 	4 	1. 	7 	 2 	267 

	

51.6 	41.3 	26.5 	13.9 	40.0 	70.0 	16.7 	48.0 

OperahonM 	 80.0 	10.0 	10.0 	10.0 	0.0 	0.0 	0.0 	100.0 
ExPluitalion 	 8 	 1 	 1 	_ 	1 	 0 	 -0 	 0  	10 

	

1.7 	3.5 	1.4 	2.8 	0.0 	0.0 	0.0 	1.8 1 
oehe. 	 0.0 	0.0 	0.0 	0.0 	0.0 	0.0 	0.0 	0.0 
Autre 	 0  

	

0.0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 	 0.0 

	

82.6 	5.2 	12.2 	6.5 	1.8 	1.8 	 2.1 	100 • 0 
Total 	 459 	29 	68 	------ 	36 	10 	10 	 12   556 

	

100.6 	100.0 	100.0 	100.0 	100.0 	100.0 	100.0 	100.0 . 	 - 	 . 
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