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n.—Le pivsidfiit est dc'si^MK' par le Coii-
st'il. Lo (\)iuit('. repartit Ini-iiièiru' It-s au-
tres fonctions eiitri' les aiitr<'K membres
('Ins.

12.— I.e j)rt'si(lent pour\ it à l'<'\éenti<)n
(les (ItW'isions (In Conseil et du ('omit('. Il

est aidt- et au l)es(>in remplae»' j)ar les viee-
pr.'sidents.

'3-— ï'e s^'ert'tMirc dresse le pi'oct's ver-
liiil de eluienni' d^s st-anees du {'onut(' et
du Conseil. II «st \v d.'posil aire des arelii-
ves. C'est à lui cpie revient la tiudie de
tenir les statisti«|ues. de classer les docu-
ments offieicds et de recueillir toutes les
f»ièces (pii peuvent servira l'itistoire de \'\.
('

-J .(\ dans la rt'^ion.

H.—Le Irt'sorier tient la caisse. Il n tid

compte de sa ^'estion tous les trois mois au
<''>niif.- vi annuellement au Conseil H,'.<ri(

nal.
lo-

15.—Les ('('nsedli-rs font la corres))on-
ilance

< I M^^^istenl les auti'es mend>res du
Comiti' dai,- lem- travail.

16.— Le Comif.' se rtMinit au moins um-
lois par mois. Le (piorinn est <le (pndre
pins raum<")nier, .pii pent eependnnt jx-i-

inettre que l'on pr(»e('de en son id)sence.

17.—riuKpie Miini'e le ('omit.' doit visiter
chacun des <,'roupes de son district.


