
Q.-Quel salaire gagne un fondeur en bronze ? R.-Nous n'en avons que
deux ; un gagne $12 et l'autre $8.

Q.-Faites-vous du travail de nuit dans la fonderie ? R.-Très rarement.

Par M. HEAKEs:
Q.-Nous avez-vous dit combien gagnaient vos ouvriers préposés aux ma-

chines ? R.-$10 en moyenne.

Par M. ARMSTRONG :

Q.-Sont-ils payés hebdomadairement? R.-Non ; à chaque quinzaine.
Q.-Préfèrent-ils ce système? R.-Je ne crois pas; ils aimeraient mieux être

payés chaque semaine, c'est-à.dire quelques-uns; pour la majorité c'est indiffé-
rent.

Par M. BolvIN:

Q.-Faites-vous vos moules à vos ateliers ? R-Pas tous, nous avons un
fabricant de moules constamment employé, mais son travail ne suffit pas; nous
faisons faire des moules en dehors.

Q.-En dehors de la ville ? R.-Non; en dehors de l'atelier.
Q.-Vous manquez de fabricants de moules ? R-Non; nous n'avons pas de

place dans l'atelier.

Par M. HEAKES
Q.-Combien gagne un fabricant de moules ? R.-812 ; le plus habile gagne

$15.
Q.-Sont-ils constamment employés ? R.-Oui; un bon ouvrier; mais un

certain nombre seulement.
Q.-Vous voulez dire un ouvrier expérimenté ? R.-Oui ; un homme qui

peut dessiner et faire ses moules.

Par M. ARMsTRONG :

Q.-Quand vos apprentis ont fini leur terme, restent-ils avec vous comme
ouvriers ? R-Ils restent généralement pendant un certain temps ; mais nous
ne savons pas quand ils ont fini leur terme; ils ne font pas un apprentissage ré-
gulier, et nous les payons selon leurs capacités sans tenir compte de l'àge.

Q.-Où vont généralement les ouvriers qui quittent la province ? R-Aux
Etats-Unis; c'est-à-dire dans les Etats du nord-est.

Par M. MAcLEAN:
Q -Le système d'engagement par contrat réussit-il chez vous? R.-Nous

ne l'avons jamais essayé.

W. H. GIBSON, (de Doull & Miller, tailleurs) est assermenté.

Par M. WALSH:
Q.-Vous représentez la société Doull & Miller ? R-Oui.
Q.-Combien employez-vous d'ouvriers pour la confection des vêtements ?

R.-Cela varie avec les saisons.
Q.-Donnez-nous une moyenne ? R.-Nous avons cent hommes dans le

moinent ; mais cent vingt-cinq est une bonne moyenne.


