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Calendrier financier.

Lundi, 2 juin. - Dividendes trimestriels payables:-
Actions. ý- Detroit United Ry.; Rich. & Ont. Nav. Co.;

L. of the W. Mill. Co., ord. et priv.; Smart Bag Co., ord. et
priv.; Ogilvie Flour Mills Co., priv.; St. Lawrence Sugar Re-
fineries, priv.

Banques. -. Bank of Hamilton, Home Bank of Canada,
Bank of Montreal, Merchants Bank of Canada, Bank of Ot-
tawa, Quebec Bank, Bank of Toronto, Royal Bank of Canada,
Banque d'Hochelaga, Union Bank of Canada, Canadian Bank
of Commerce.

Dividendes semestriels payables:-
Obligations. - Camaguey Co., Ottawa Elec. Co., Can.

Car & Foundry Co., Sao Paulo Tram., L. & P. Co.. Can.
Converters Co., St. Lawrence Sugar Refineries, Lake of the
Woods Mill. Co., Trinidad Elec. Co., Lake Superior Corp.,
Wabassa Cotton Co., Ogilvie Flour Mills Co.

Actions. - Ac. Sug. Refin. Co., ord. et priv.; Trust &
Loan Co. of Can., Can. Car & Foundry Co., Vic. R. S. &
Realty Co. of Ontario.

Banque. - Northern Crown Bank.
Dividende annuel payable:-

.Acation. - Crédit Foncier Franco-Canadien.
Mardi, 3 juin. - Anniversaire .e naissance du Roi.
Assemblée annuèlle. - Canadian Niagara Power Co.

La situation à Montréal et à New-York.

L'argent. continue à être rare à Montréal comme à New-
York; les événements dans la péninsule des Balkans, safis
avoir la gravité qu'ils ont eu à plusieurs reprises depuis six
mois, causent encore des inquiétudes dans nombre de milieux
financiers et notre marché local est très apathique. Un cer-
tain nombre de stocks ont fait preuve ces jours derniers
d'une faiblesse quelque peu inquiétante. Nous remarquons
surtout le Steel Corporation qui s'inscrivait de 474 à 47V2.
le Richelieu et Ontario de 1oy2 à iii, le Pacifique de 232%/4
à 230., le Detroit de 724 à 72, le Toronto de 144 à 143, le
Ciment de 29 à 291, le Montreal Power de 221 à 2204.

L'activité était très peu notable.
A New-York les valeurs sont plus faibles encore qu'à

Montréal. La spéculation sur les terrains en notre ville et
aux alentours est plus active encore depuis quelques semaines
et c'est une des raisons qui expliquent le marasme et l'affais-
sement de notre marché.

Nos industries textiles.

Le dernier rapport annuel des directeurs de la Dominion
Textile Co., Ltd., présenté aux actionnaires de cette compa-
gnie, à sa huitième assemblée, a fourni à ses actionnaires le
résultat des opérations de la compagnie pour l'exercice fiscal
prenant fin au 31 mars 1913.

Le président de la compagnie, M. C.-B. Gordon, occu-
pait le fauteuil présidentiel, et un grand nombre d'action-
naires étaient présents.

Les profits, pour l'exercice fiscal sous revue, sont de
$r,23o,705.92; il faut en outre y ajouter les dividendes reçus
des compagnies Dominion Cotton Mills et Merchants Cotton,
dividendes dont le total s'élève à $120,424.00, le tout formant
un montant de $r,35i,i29.92. Après paiement d'intérêts sur
obligations, de dividendes sur actions ordinaires et privilé-
giées, et loyers au gouvernement du Dominion, aux établisse-
ments Merchants and Mount Royal Mills, il reste un surplus
de $149,723.26, ce qui porte au compte de profits et pertes, à
la date du 31 mars, la somme de $379,958.92. Les directeurs
de la compagnie estiment que c'est un très bon résultat, étant
donnés les hauts prix payés pour le coton brut, l'avance des
salaires des ouvriers et les frais généraux. La compagnie
paye en ce moment, en fait de salaires, un excédent de
$350,000 par an par rapport à ce qu'elle payait il y a trois ans,
bien que le nombre des heures de travail ait été grandement
réduit.

Les ventes de l'année s'élèvent à $9,824,ior.56, relative-
ment à $9,038,463.64, l'an dernier, en augmentation de
$785,637.92.

La compagnie a en fonction 10,237 métiers, 457,786 bro-
ches et plus de 7,500 employés.

L'année dernière, une nouvelle manufacture a été cons-
truite à Magog, près de la filature de coton actuelle, laquelle
contient 500 métiers pour la manufacture des draps gris. La
force motrice actionnant ces métiers supplémentaires est
fournie par une usine d'électricité récemment bâtie et pro-
priété de la ville de Magog.

A la manufacture Mount Royal, 8oo métiers ont été ajou-
tés dans le courant de l'année dernière.

Cette compagnie possède en tout i,8oo métiers dans cette
usine, et ces métiers fonctionnent à leur pleine capacité.

On est en train d'agrandir la manufacture de Ste-Anne;
quand ce travail sera terminé, la manufacture sera à même
d'augmenter considérablement sa production.

Le rapport des directeurs a été adopté. Les membres du
bureau de direction, au nombre de neuf, ont été réélus. Ce
sont: C. B. Gordon, H. S. Holt, Hon. Robert Mackay, J. T.
Black, D. Morrice, G. A. Grier, John Baillie, C. R. Hosmer,
Capt. D. C. Newton.

A une assemblée spéciale des actionnaires, qui a eu lieu
immédiatement après l'assemblée annuelle, un règlement a
été adopté, fixant à neuf le nombre des membres du bureau
de direction.

Le bureau de direction de la Canada Products Co.

Les directeurs de ce nouveau merger sont: MM. Wallace
W. Jones, président de la D. F. Jones Manufacturing Co.,
Gananoque, président; Walter T. Sampson, vice-président et
gérant-général; F. P. Jones, W. M. Byers, D. Ford Jones,
Fred. Bacon, Dr Newbold C. Jones, W. E. Brough et Nor-
man F. Nash, de Richardson & Cie.

La nouvelle compagnie est le résultat de l'amalgamation
de la Gananoque Spring and Axle Co., de la D. F. Jones
Mfg. Co., de Gananoque, et de la Dowsley Spring and Axle
Co., de Chatham, Ontario.
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