
Annexe D

BIBLIOGRAPHIE CHOISIE

Benoît, Carmelle, «La participation ouvrière à l’entreprise au Québec», Le marché du 
travail, Centre de recherches et de statistiques sur ce marché du travail, avril 1982.

Burck, C.G., «There’s More to ESOP than Meets the Eye», Fortune, Mars 1976, p. 128-72.

Connaghan, Charles J., Partnership or Marriage of Convenience?, Travail Canada, 1976.

Côté, Marcel et Vasile Tega, La démocratie industrielle, Industrial Democracy, Les Presses 
H.E.C., 1980.

Conseil de planification et de développement du Québec, La participation dans l’entreprise 
au Québec, Québec, Editeur officiel du Québec, 1981.

Crispo, John, Industrial Democracy in Western Europe: A North American Perspective, 
Toronto, McGraw-Hill Ryerson, 1978.

D’Aragon, Pierre, et als. (ed.), La participation dans les entreprises, Québec, Les Presses de 
l’Université du Québec, 1980.

Fanfanti, Amintore, Le capitalisme, la solidarité sociale et la participation, Montréal, éd. 
Stanké, 1981.

Jain, Hem C., Worker Participation: Success and Problems, New York, Praeger, 1980.

Jecchinis, C.A., «Employee’s Participation in Management; International Experiences and 
the Prospects for Canada», Relations industrielles, No. 34, 1979, p. 490-515.

Jochim, Timothy C., Employer Stock Ownership and Related Plans: Analysis and Practice, 
Westport, Conn., Quorum Books, 1982.

Latta, Geoffrey W., Profit-Sharing Employee Stock Ownership, Savings and Asset Forma­
tion Plans in the Western World, University of Pennsylvania, 1979.

Metzger, B.L., Pension, Profit-Sharing or Both? Profit-Sharing, Thrift and Stock Plans: 
Viable Supplements or Alternatives to Pension Plans, Evanston, Illinois, «Profit-Sharing 
Research Foundation», 1975.

Metzger, B.L. et Jerome A. Colletti, Does Profit-Sharing Pay?, Evasion, Illinois, «Profit- 
Sharing Research Foundation», 1971.

37


