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Ratonale/Explication

Retenir les services des eployes, tant du sexe féminin que
masculin, dont le rendewent est tres eleve est une question a laquelle
s'interesse le Ministére depuis piusieurs années.

Objective/Objectf

Retenir les services de femues dont le rendement est trés éleve
dans le groupe FS.

Action Plans (Activities)/Plans d’action (activités)

- Affecter des feunes a des postes de responsabilité cle et
maintenir ainsi leur intérét pour le travail yrace a la:
satisfaction professiounelle qu'elles en retireront, et wontrer
qu'elles ont les coupétences voulues pour occuper un poste de
niveau,inuediateient supérieur;

- en collaboration avec ia Section de la formation et du
perfectionnewent, offrir aux FS féuinins des programies de
formwation en yestion et d'autres proyrammes afin de mieux les
préparer a uccuper des postes comportant de plus yrandes
responsabilites; et

- s'assurer que les systeéwes d'appréciation et d'avanceument
permettent de reconnaitre @ sa Juste valeur le rendement
Wéritoire ues fewnies et peruettent a ces derniéres d'acceder a
1'eéchelon iumédiatement supérieur, yrace a leur expérience et a
leurs aptitudes.

Responsabilité: Section de 1'affectation des ayents

Evaluation Criteria/Critéres d'évaluation

- Uiminution du nounbre «2 départs dus a une insatisfaction
protessionnelle.

- Auymentation du nombre total de FS féminins qualifiés pour des
prouotions au Ministére.
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