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Retenir les services des ei;,ployés, tant dlu sexe féininin que
idasc.ulin, Gont le renuesient est très élevé est une question à laquel le
s'intéresse le IinisýtÙre deipui> j'iusieurs années.

Retenir les services Ge feumies dont le rendemecnt est très élevé

dans le yroupe FS.

Acti~on Plans (Acttvt.us)/P#.i, d'action iactivit#i)

-Affecter ues feiues ài des postes de responisabilité clé et
i..aintenir ainsi leur intérêt pour le travail grâce à la.
satisfaction profcssioinielle q4i'elles eni retireront, et iiiontrer
qu'elles onit l es com~pý tences voul ues pour occuper un poste de
niva iàguiédiàateiiient supérieur;

-en collaboration av~c la Section de la formation et du
perfectionnewent, offri r uux Fb iéiiiinins des pro(jraiwies de
forw.ation en gjestion~ et d'autres proýram-.ies afin de mileux les
préparer à uccuper <les dostLs Luitiortan1. de pl us Ujrandes
resp>onsabi lités-, et

-s'assurer 4ue les systê.'ies U'ai.jprEêcition et d'avancmn
permette~nt de reconniâtre à sa j>uste valeur le rendement
iiiér1toire ues fettites et perw~ettent à ces dernières d'accéder à
l'échelon iia.zaêdiateièient supérieur, grâce à leur expérience et a
leurs aptituaes.


