
5. La rapidité du progrès technologique et de l'évolution démographique a d'importantes 
répercussions sur l'économie mondiale. Nous devons saisir les possibilités qu'offre la croissance 
pour régler les problèmes du chômage et de l'insécurité économique. Si nous voulons aplanir les 
nombreuses difficultés d'ordre national et international auxquelles nous devons tous faire face, il 
est essentiel que nous adoptions des politiques économiques saines et que nous procédions aux 
réformes structurelles qui s'imposent pour permettre aux marchés de bien fonctionner. Des 
mesures qui élargissent l'accès à un enseignement et à une formation de haute qualité et qui 
assurent une réaction plus rapide des marchés de l'emploi aux conditions économiques 
permettront à nos populations de mieux s'adapter à tous les types de changements structuraux. 
Nous attendons avec intérêt la tenue au Japon, cet automne, de la conférence à haut niveau sur 
l'emploi; elle devrait contribuer au débat sur l'adaptation aux changements structuraux. Nous 
saluons aussi la proposition du Royaume-Uni d'accueillir une conférence des ministres chargés 
des finances et des affaires sociales sur la croissance, l'employabilité et l'inclusion. Cette 
conférence se tiendrait au début de l'an prochain et nous permettrait de nous préparer en vue 
d'une discussion plus poussée de ces questions essentielles lors de notre prochain sommet. 

Les enjeux du vieillissement démographique 

6. Au cours de ce siècle, nous avons remporté deux grandes victoires : nous avons réussi à 
prolonger l'espérance de vie et à améliorer l'état de santé de nos citoyens plus âgés. Au siècle 
prochain, toutefois, ces succès présenteront à la fois des avantages et des inconvénients, car 
l'augmentation de l'espérance de vie et la baisse du taux de natalité se conjugueront pour 
entraîner un fort accroissement de la population de personnes âgées dans nos pays. L'« Initiative 
pour un monde solidaire », du premier ministre Hashùnoto, nous a fourni l'occasion de nous 
pencher sur les conséquences de cette situation. 

7. Nous avons discuté du concept de « vieillissement actif » — autrement dit, du fait que bon 
nombre de personnes âgées ont à la fois le désir et la capacité de continuer à travailler ou de 
poursuivre d'autres activités socialement productives jusqu'à un âge avancé — et nous avons 
convenu que les vieux stéréotypes de dépendance des personnes âgées devraient être abandonnés. 
Nous avons examiné de nouvelles données indiquant que le taux d'incapacité chez les personnes 
âgées avait baissé dans certains pays, tout en reconnaissant que l'état de santé des personnes 
âgées présente de larges variations. Nous avons discuté des moyens que nous pourrions mettre 
en oeuvre pour promouvoir le vieillissement actif de nos citoyens plus âgés eu égard aux choix et 
à la situation de chacun, y compris la suppression des mesures qui découragent la participation à 
la population active et la levée des obstacles qui existent dans certains pays à l'emploi flexible et 
à temps partiel. Nous avons aussi discuté de la transition de la vie active à la retraite, de 
l'acquisition continue du savoir, et des moyens d'encourager le bénévolat et d'appuyer la 
prestation de soins familiaux. 

8. Nous avons examiné les divers enjeux du vieillissement démographique pour nos régimes de 
retraite et nos systèmes de santé et de soins de longue durée au siècle prochain. L'application de 
stratégies de vieillissement actif est un bon moyen de faire avancer les réformes structurelles 
dons les domaines de la santé et de l'aide sociale. Certains de nos pays auront beaucoup de 
difficulté à maintenir leur régime général de retraite et il serait de leur intérêt d'agir rapidement 
pour rétablir l'équilibre. Différents moyens ont été proposés pour régler cette question, dont une 
participation accrue des personnes âgées à la population active et une augmentation de l'épargne 
nationale. L'investissement en capital humain et, notamment, la maximisation des possibilités de 
formation permanente, ont été suggérés comme moyens de faciliter la préparation continue au 
travail des adultes d'âge mûr. Certains pays subiront plus que d'autres les pressions relatives au 
financement des soins de santé pour les personnes 'âgées. Nous en sommes venus à la conclusion  
qu'une gestion efficace et efficiente du problème devrait nous permettre de répondre aux besoins 
d'une société vieillissante sans pour autant imposer une charge excessive aux jeunes générations. 
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