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BEXTRAIT DHE L’ARRATH EN CON-
SEIL N° 2206,

“Le Oomité du Conseil Privé constute
de plus, que, oette guerre étant le fait de
jout le peuple oanadien, {l est désirable
que le peuple tout enmtier soit tenu aussi
complédtement au courant que possible de-
aotes du gouvernement concernant la
conduite de la guerre, aussi bien que de
ooux concernant la solution de mos pro-
biémles domestiques, et pour atteindre ce
but, {1 estd’avis qQuw'un BuLLeTiN Orr1CTE,
devrait étre fondé et publié une fois par
semaine pour faire connaitre les mesures
prises pargle gouvernement en rapport
avec la guerre, et, d’une Jagon générale
la participation & tous les degrés de la
nation & la guerre.”

LE POURCENTAGE DU
CHOMAGE SE MAINTIENT

Les rapports des unions ou-
vriéres sont assez rassu-

rants.

Les rapports du service de placement
du ministére du Travail pour la semaine
finissant le 22 février comprennent des
comptes rendus de 1,521 firmes réparties
parmi les provinces d’Ontario, Québec,
Nouveau-Brunswick, Nouvelle-Ecosse et
ile du Prince-Edouard. ILe mombre total
des- personnes inscrites sur les borde-
reaux de paie de ces maisons de com-
merce était, le 22 février, de 168,137, et
pour le ler mars, le mombre anticipé
était fixé a 166,806, une réduction de
1,331, soit de .791 pour 100. TLes ré-
ductions les plus prononcées se trou-
vaient dans la division des véhicules des
industries manufacturiéres, dans les ba-
tisses et constructions et dans le bois
de construction.

Les rapports des unions ouvridres au
31 janvier, regus par le service de pla-
cement, indiquent que, bien que le cho-
mage enregistrait a cette date wune
moyenne assez élevée—3.9 pour 100—Ile
pays est encore loin des temps durs de
de TI'hiver de 1915, le Ppourcentage des
ouvriers uniomistes sams travail, le 31
décembre 1915, étant de 8.7. Au 31
Janvier, 1,418 unions, comptant 186,259
membres, ont rapporté 7,354 sans-tra-
vail, soit 3.9 pour 100. Les métiers de
batiments et de construction ont été, na-
turellement, les plus affectés, avec un
bourcentage de’' 15 pour 100 sans em-
ploi; ceux de l'alimentation et du tabac
ont rapporté un pourcentage de 8 rela-
tivement au chémage. Les ouvriers en
métaux ne semblent pas aussi mal par-
tagés qu’'on aurait pu g’y attendre; 104
unions, comprenant 27,847 membres, ont
rapporté 894 sans-travail, soit 3.2 pour
100. ILe pourcentage total des sans-tra-
vail parmi les unions ouvriéres, de 3.2
pour le 81 janvier, doit &tre comparé 2
un pourcentage de 2.7 pour’ le dernier
Jour de décembre 1918.

()

On a annoncé officiellement que Leth-
bridge sera dorénavant le lieu des quar-
tiers-généraux de la Royale gendarmerie
a cheval pour .la nouvelle division du
sud de I'Alberta de la police & cheval.

CARTES POUR DONNER
DES REN: EIGNEMENTS SUR
LE MANQUE D’EMPLOI

Projet du ministére du Tra-
vail pour obtenir des chiffres
exacts de toutes les parties
du Dominion.

SIX QUESTIONS DEMANDEES,

Dans un rapport publié par la divi-
sion du service d’emploi et de re-
cherches du ministére du Travail fé-
déral, on signale Pimportance de
renseignements exacts et & jour com-
me facteur de contréle du manque
d’emploi. .

La période de transition dans la-
quelle nous entrons est pleine de
dangers évidents. Si l’on ne fait
rien pour s’assurer des faits et envi-
sager la situation telle qu’elle se dé-
veloppe, il en résultera un manque
d’emploi qui ge propagera & une vi-
tesse accélérée. Le Dominion ainsi
que les provinces cooperent & 1’éta-
blissement d’un vaste systeme de bu-
reaux d’emploi. Pour la premiére
fois, le Canada va avoir des facilités
adéquates pour réunir ensemble les
“Hommes sans emploi” et les “Em-
plois sans hommes’, Mais cette nou-
velle organisation ne peut rendre de
services efficaces & moins qu’elle ne
soit constamment au courant des
conditions du travail dans tout le
pays. g |

Dans le passé, le Canada a 6té jus-
qua un certain point privé d’infor-
mations au sujet du chomage. On a,
il est vrai, obtenu des statistiques
des unions ouvriéres depuis 1914.
Mais elles indiquent seulement les
hommes qui n’ont pas d’ouvrage dans
les métiers non-unionistes et, de plus,
elles ne sont publides qu’a la fin de
chaque trimestre. Pour des fins his-
toriques et de statistique en général
elles sont trés intéressantes. Mais si
le but est de résoudre leg présents
problémes, olles sont aussi suran.
nées que les rapports sur la tempé-
rature de 1’été dernier,

RECENSEMENT PAR CARTE
POSTALE.

Pour fournir les statistiques “vi-
vantes” dont on a besoin dans la
présente urgence, le service d’emploi
recoit dans le moment des rapports
hebdomadaires des employeurs de
travail canadiens. Un questionnairea
été préparé sous forme de carte pos-
tale qui doit étre simplement rem-
plie et déposée & la poste chaque sa-
medi. Dans trés peu de temps le
ministére recevra ces rapports de
tout homme d’affaires qui emploie
plus de 10 personnes.

Il n’est posé que six questions,
savoir, le montant du bordereau de
paie pour la semaine courante, le
nombre de personnes inscrites sur
le bordereau le dernier jour de la
semaine, le nombre prévu pour la
semaine suivante, les additions ou
réductions prévues pour la semaine
suivante par occupations, et le bon
vouloir de I’employeur de se servir
du service fédéral-provineial d’em-
ploi pour obtenir les additions vou-

' lues. Les demandes de renseigne-

ments ont done été réduites dans le
plus petit cadre possible. D’autres
fagons, on a pris le plus grand soin

de ne causer aux employeurs que le
moins d’embarras possible. Tous les
départements fédéraux qui sont con-
cernés dans cette question d’emplois
ont convenu que ce questionnaire
serait le seul émis sur ce sujet. Le
rapport & la Commission d’enregis-
trement du Canada sera discontinué
et les rapports seront publiés de telle
fagon qu’il sera impossible de cons-
tater I’identité d’aucun rapport in-
dividuel.

PEINE POUR ICHIFFRES FAUX,

L’arrété du conseil impose un ma-
ximum de peine de $100 pour faux
rapports ou négligence d’envoyer les
cartes. Mais les intéréts des em.
ployeurs ont été si bien sauvegardés,
et si important est Pobjet national
désiré, que I’association des manu-
facturiers canadiens a promis sa
cordiale coopération dans cette “bon-
ne ceuvre”, Le service d’emploi sent
qu’il peut & bon droit demander avec
instance aux employeurs du travail
de répondre promptement et régu-
lisrement & tous les renseignements
demandés.

Lorsque les cartes arrivent Ot-
tawa, elles sont classifies par pro-
vinces et par groupes industriels.
Les, renseignements ainsi compilés
donnent une wvue d’ensemble sur
toute la situation du travail. La gra-
vité du probléme existant des sans-
emplois peut étre saisie de suite, les
changements de semaine en semaine
peuvent étre étudiés, et I’on peut
constater les points faibles. Qe qui
est plus important encore, on peut
prévoir exactement le manque d’em-
ploi dans un avenir immédiat. Avant
la fin de chaque semaine, le minig-

tére du Travail aura une estimation

de premier ordre quant & Pétendue
et au caractére du manque d’emploi
pour cette semaine méme—non pas
pour une période antérieure d’un ou
de trois mois. Il connaitra les in-
dustries particulitres et leés endroits
particuliers dans lesquels des hom-
mes seront renvoyés ou pris. La ou
des réductions sont prévues, il pour-
ra prendre des mesures contre le
manque d’emploi. L ot I’on pré-
voit des additions, le rouage du ser-
vice d’emploi fédéral-provincial pour-
ra de suite étre mis en marche.

AIDE AUX TRAVAUX PUBLICS.

Les gouvernements fédéral et pro-
vinciaux ont récemment exprimé
leur intention de lancer des pro-
grammes plus ou moins élaborés de
travaux publics, en partie au moins
pour soulager ou prévenir le manque
d’emploi. Une politique de cette
nature  ne ‘saurait étre sagement
mise en' vigueur sans quelque syste-
me comme celui qui vient d’étre
déerit pour indiquer ot et quand ces
emplois par le gouvernement de-
vraient étre donnés pour supplémen-
ter le cours normal de Pindustrie.

Si importantes sont dono les fing
que serviront ces rapports hebdoma-
daires,
demande avec -instance la cordiale
coopération de chaque employeur du
travail. La carte devrait atre rem-
plie par tous les employeurs afin que
les rapports puissent étre représen-
tatifs; elles devraient étre renvoyées
promptement afin que les renseigne-
ments soient & jour et utiles & des
fins pratiques. !

—-——-—o.____ §74
25 centing achétent un timbre
d’économie.

que le ministére du Travail

Le 123&me bataillon.

Nous avons recu la lettre suivante
du lieutenant-colonel W. B. Kings-
mill, sous-commissaire du gouverne-
ment:

Je constate que dans I'édition du
“ Canadian Official Record ”, en date du
4 février, sous le titre: * L’armée cana-
dienne telle qu'elle a 6té mobilisée ”’, on
dit que le 123e bataillon a fait la tra-
versée pour se rendre en Europe les
7-8-16 avec 12 officiers et 369 soldats.
Cette déclaration est absolument fausse,
buisque le régiment s'est embarqué a
Halifax, a la date mentionnée, avec
1,000 soldats et 32 officiers. Je puis me
rendre compte de la manidre dont cette
erreur a été faite, par le fait que le
régiment s’est embarqué & Halifax sur
deux bateaux, le *“Metagama” et le
“Carmania ”, et vous n'avez publié que
le nombre des soldats du’ 123e régiment
qui se sont embarqués sur le “Car-
mania .

Le 123e bataillon a été I'un des cent
régiments et plus qui ont survécu au
systéme de démembrement en Angle-
terre, et le régiment est ensuite passé
en France comme. unité et a fait seize
mois de service en qualité de bataillon-
pionnier de la 3e division canadienne.
Le 26 mai 1918, 1es corps de génie cana-
diens ont 6té réorganisés et toutes les
compagnies de campagne (Ex. C.) et les
bataillons pionniers du corps canadien
ont été débandés et on a organisé a la
place une brigade du génie composée de
trois bataillons dans chacune des quatre
divisions. Les officiers et les hommes
du 123e bataillon ont été répartis égale-
ment entre les Te, 8e et 9e bataillons
du génie, J’ai commandé le 123e
bataillon jusqu’au jour o il fut débandé
et alors je fus chargé de l'organisation
et du commandement du 7e bataillon
du génie. Je pourrais aussi ajouter que
l'ancien 123e bataillon a : fourni des
adjudants & deux bataillons du génie
des autres divisions.

Le 26 février 1919,
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Demande de soumissions.

Des soumissions cachetées, adressées
au  soussigné et portant Iinscription
“ Soumission pour des réparations et des
annexes, Pavillon “A”, hopital militaire,
Kingston, §8ydenham, Ont.”, seront re-
cues jusqu’a midi, le 18 mars 1919, pour
des réparations et des annexes a une
batisse en pierre devant atre c.onverti"e
én un hopital militaire, Pavillon “A”,
Kingston, Sydenham, Ont.

Les plans et les spécifications peuvent
étre examinés et des formules de Sou-
missions peuvent &tre obtenues au bu-
reau de I'architecte en chef, au minisftére
des Travaux publics, Ottawa, chez I'ins-
becteur des édifices du Dominion, bureau
de poste central, Montréal; de Power &
Son, architectes, Kingston; et du surin-
tendant des édifices du Dominion, sta-
tion postale “F”, Toronto.

On ne tiendra compte que des soumis-
sions faites sur les formules fournies par
le ministére conformément aux condi-
tions mentionnées.dans lesdites formules.

Chaque soumission devra étre accom-
pagnée d'un chique fait & Tordre du mi-
nistre des Travaux publics, accepté par
une banque autorisée, et égal a 10 p.C.
du montant de la soumission. On ac-
ceptera aussi comme garantie des bons
des emprunts de guerre du Dominion, ou
des bons d’emprunt et des chéques pour
compléter le montant.
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Stocks en fer-blanc en
feuilles,
Une déclaration dé la Commijssion

canadienne du commerce dit:
. “Il y aura & Pavenir peu de difficulté

‘4 se procurer & méme les stocks de la

Grande-Bretagne tout le fer-blanc en
feuilles dont le Canada aura besoin,
selon les informations recues du minis-
tére britannique des munitions, par la
Commission canadienne de commerce.
Des * licences générales “ouvertes ont
maintenant ét€ accordées pour 1'expor-
tation du fer-blanc en feuilles et des
plaques d’étain vers des destinations
britanniques outre-mer. Ceci allégera
donc immédiatement la difficulté qui
s'est fait sentir durant toute la guerre
dans plusieurs industries qui se a_:ervent
de fer-blanc et de plaques d’étain. La
rareté a eu un effet marqué sur le
rendement des boites en fer-blanc dans
le Dominion.”




