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Le graphique 16 donne le nombre d'employés embauchés selon le groupe professionnel et le statut 

d'emploi : 

'r 201 employés canadiens sont embauchés pour une période indéterminée (62,6 %) alors que 120 

employés sont embauchés pour une période déterminée (37,4 °M. 

r La plupart des nominations se trouvent au sein du groupe AS et ce, autant chez les employés 

indéterminés (47, soit 23,4 %) que déterminés (34, soit 28,3 %). 

Graphique 16 : Nominations des employés selon le groupe 
professionnel et le statut d'emploi 
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