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chand est arrivé i la téte de nos aflaires
en promettant une stricte économic dans
les différentes administrations de notre
service civil

L’¢lectorat de Québee a eu confiance en
les promesses d’an homme, qui avait peut-
étre ses défauts comme politicien, mais
qui, du wmoins, avait 4 son actif tout Pat-
trait ’un nom sans fache et le mdérite
d’unc réputation immaculée.

Nous scrait-il done permis de croire que
Phon M. Marchand et ccux qui l'entourent
officicllement n’auront pas la poigne néees-
saire pour accompliv le plus tét possible
les destitutions qui se commandent d’clles-
mémes & Québec ?

Nous avons pu avoir des griefs contre lc
ministére actucl, nous pourrions en  avoir
cncore,—nous le confessons en foute sincé-
rité,—dds que nous nous apercevrons quc
les glorieux ¢lus du 11 mai manqueront &
la foi jurce, mais nous devons tenir ce lan-
gage consciencienx dans 'intérét du peu-
ple de cette Provinee comme dans intérét
deceux qui la gouvernent actuellement.

Encore unc fois, on nous a promis 1'éeo-
nomic administrative.

1 nous la laut.

Le premicr pas dans ce sens sera done
de significr lear congé & tous les employds
dont la Province n’a pas besoin.

Le dicton wae victis cst une parole mo-
yenfigeuse, mais il a pris vacine dans nos
coutumes parlementaires. Nous ne voyons
donc pas pourquoi le gouvernement libé-
ral cominencerait le premier & s'en dépar-
tir, surtout quand ce serait en opposition
dirccte avec ses plus chers intérits.

D’ailleurs,nous avons confiance dans I’es-
prit de justice et d’honnéteté de I'hon M.
Marchand, et nous sommes contents de voir
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que fa distribution du patronage et le chow
des employés sera laissé entre ses maing, |

De cette manicre, le remede appliqug
anx maux que nous signalons sera compld
tement efficace. ',

Le gouvernement a besoin &’ honnetes
ct Jaboricux employés. - [

C'est de cctte maniére que les dcpenses
de notre service administratif servont ré
duites dc moitié, tont en nous donn.mtj
unc anssi bonne administration. f

Le fait est généralement admis: il y g
des cmployés civils & Québec qui
ne font pas le cinquiéme de labesogne
d’un employé travaillenr et z8l6.  Cepen:
dant ils retirent dessalaires assez consi:
dérables tont comme. ,

Nous n’avons pas les moyens de faire cc§
lmgesses on a pu i constater aprds lex:
posé de notre situation financiére pcnd'mt
la dernicre campagne.

Que Von nous comprenne bien ccpen-
dant. Loin de nous l'idée de (lem.mdor
aw nouveau gouvernement de déeréter le.
renvoi de tous les employés civils qui (Im;
vent  leur nomination & lenrs 'L]li.lnceé
avee la politique qui vient de subir une
si humiliante défaite. i

11y a actucllement dans les d(’spm‘tc~§
ments nombre d’employés de cette derniére
catégoric qui rendent des scrvices réelsau
publie qu"ils ont & desservir, employés
z81és, péres defamille, qui gagnent ho-
norablement humble salaive qui leur esb
alloud.

Ce n’est pas eux qu’il faut frapper, tang
s'en faut.

Kt puis, advenant le cas-ou ces lar gecses
pourraient étre permises, nous cons1duons

qu’il serait bien plus loglque et proht‘xble
d’employer ces deniers & grossir_nos sub-
fuire de la phil
ventions scolaires qu'a faire de la phi
lanthropic dans les départements.
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