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Questions au Feuilleton
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Stevenson & Kellogg Ltd

Stevenson & Kellogg Ltd

Stevenson & Kellogg Ltd

Ernst & Ernst

Waterloo Research Institute

Services rendus

Travailler en collaboration avec l'OTC en vue de réaliser la
simulation financière ou l'évaluation des projections de
revenus et autres données financières sur le projet du
centre de villégiature de Gull Harbour, présenté à l'OTC
pour obtenir de l'aide financière.

Évaluer le centre touristique du mont Matheson, Sooke
(C.-B.) pour aider l'exploitant à obtenir des fonds de
sources privées en vue de terminer le projet en
collaboration avec le ministère du Tourisme de la C.-B.,
Victoria (C.-B.).

A titre de membre de l'Équipe spéciale de l'Office de
tourisme du Canada, aider à l'étude des rapports entre les
objectifs nationaux et les objectifs du Programme de
développement de l'industrie touristique (DIT), de
l'incidence prévue du DIT et à l'évaluation d'éléments
précis du DIT par rapport aux objectifs du programme.

Services d'experts-conseils dans le but de préparer une étude
sur les possibilités d'initiatives gouvernementales dans
l'aide sous forme de stimulants aux établissements
touristiques et d'insister sur les sources de financement et
les programmes d'aide existants plutôt que de formuler de
nouveaux mécanismes d'aide financière.

Rédiger une analyse segmentaire à partir de l'étude de 1974
intitulée «schéma des voyages des Canadiens».

POSTES-LES FONCTIONNAIRES À LA RETRAITE ENGAGÉS À
FORFAIT

3. Durant l'année financière 1973-1974, aucun contrat n'a
été accordé pour ces genres d'études.

REVENU NATIONAL-LES FONCTIONNAIRES À LA RETRAITE
ENGAGÉS À FORFAIT

Question n° 586-M. Lambert (Edmonton-Ouest):
1. Combien d'anciens hauts fonctionnaires (SX 1 et plus) du ministère du

Revenu national pour a) Impôt, b) Douanes et Accise le gouvernement a-t-il
engagés à forfait au moment de leur retraite de la Fonction publique, en (i)
1972, (ii) 1973, (iii) 1974, (iv) 1975?

2. Dans chaque cas, quel était a) leur salaire au moment de leur retraite et b)
le nombre d'années d'emploi à la Fonction publique?

3. Quels étaient a) l'objet, b) la durée, c) la somme versée, d) le bénéficiaire
de chacun de ces contrats?

4. Quel est le taux quotidien versé par contrat, comparativement au traitement
quotidien dans chaque cas?

M. Ralph. E. Goodale (secrétaire parlementaire du prési-
dent du Conseil privé): Le ministère du Revenu national
m'informe comme suit: 1. a)(i) Aucun. (ii) Aucun. (iii)
Aucun. (iv) Un. b) Aucun.

2. a) Échelle de salaire $33,000-$42,000. b) 27 ans, 5 mois.

3. a) Pour préparer des bulletins exposant l'interprétation
officielle du ministère relative aux dispositions particulières de
la Loi et des Règlements de l'impôt sur le revenu. b) Six mois.
c) Montant maximum du contrat $14,625; déjà payé
$7,706.25. d) C.N. Brennan.

4. Taux quotidien par contrat $112.50; traitement quotidien
$147.13. Tous les autres ministères et agences n'ont aucune
information à ce sujet.

[M. Poulin.]

Question n 626-M. Dinsdale:
1. Combien d'anciens hauts fonctionnaires du ministère des Postes le gouver-

nement a-t-il engagés à forfait au moment de leur retraite de la Fonction
publique, en a) 1972, b) 1973, c) 1974, d) 1975, et, dans chacun des cas, quel
était (i) leur salaire au moment de leur retraite, (ii) le nombre d'années d'emploi
à la Fonction publique?

2. Quels étaient a) l'objet, b) la durée, c) la somme versée et qui était le
bénéficiaire de chacun de ces contrats?

3. Quel est le taux quotidien versé par contrat, comparativement au traitement
quotidien dans chaque cas?

M. Ralph E. Goodale (secrétaire parlementaire du président
du Conseil privé): Le ministère des Postes m'informe comme
suit: 1. a) Aucun. b) l(i) Échelle de salaire $27,500-$37,000.
(ii) 45 ans. c) 1(ii) Échelle de salaire $26,400-$33,000. (ii)
12½ ans. d) Aucun.

2. a) Discuter avec le directeur du Musée national des
Postes pour faciliter l'établissement du musée et préparer son
ouverture le 27 septembre 1974. Assister aux réunions du
comité inter-directions du Musée des Postes dans le but de
servir de soutien et de donner des conseils au directeur du
musée en examinant les plans proposés d'ouverture en septem-
bre. Se charger de la coordination, de l'élaboration et de la
réalisation des programmes d'application entre les Directions
concernant cette ouverture. b) Pour une période ne dépassant
pas 10 jours. c) W. H. Wilson. Les arrangements financiers
pour les services rendus consistaient en un cachet quotidien de
$100 plus les frais de voyage et de subsistance.

Prix
1975-1976

2,925.

4,820ý

6,175.

22,175.

1,500.

b) Sans objet.
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