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2.3. Formation par programme : comparaison sur deux ans

Programme . e
Administration consulaire’ 16% 26%
Compétences de base administrativ 65 153  135% 129 485 276%
S 593 640 8% 2,530 2,888 14%

250 806 222% | 633 859 36%

779 980 26% | 8632 9,131 6%

Ressources:huma 622 646 4% 669 825 23%

Programme au Can 206 192 7% | 1471 1707 16%
| 374 423 3% [ 1162 1195 3%
3423 3400 1% | 2154 1856  -14%

Systéme de gestion intégré 940 419  -55% | 1,505 1,221 -19%

Formation prof. ind

Formation intercult 70 91 30% 206 213 3%
Sécurité et coopération 406 544  34% 1 1,460  44%
Promotion du commerce 257 307  19% | 413 510  23%
Perfectionnement de Ia ge 377 635 68% | 1814 1887 4%

S.0 19 s.0 s.0 433 $.0

843 1,008 20% | 9,422 13,864 47%
1,142 2,600 128% | 376 1,698 325%
336 85 -75% 418 143 -66%

Diplomatie ouverte

Politique commerci 79 118 49% - 158 236 49%
Hors des heures de 169 = 144 -15% 1,059 1,124 6%
Total formation de PICSE 11,054 13,353 21% 33,503 42,584 23%

' - La formation consulaire est donnée par la JPPT, mais financée par I'lCSE.
2. Les chiffres se rapportant aux langues officielles et aux langues étrangéres comprennent des formations qui
recoupent plusieurs exercices et qui reproduisent des chiffres liés aux cours, aux livraisons et aux étudiants. Ces
chiffres comprennent également des étudiants qui ont commencé mais n’ont pas achevé les heures requises.
Seules les heures réellement effectuées pendant I'exercice respectif ont été créditées.

¥- Comprend les Forums des gestionnaires qui ne figurent pas dans PeopleSoft.

- Comprend les Forums des DG, les séries « Savoir-faire », les retraites au siége/dans les missions (non inclues
dans PeopleSoft), les vidéoconférences, les conférences et les réunions casse-croGte. Veuillez prendre note que
les retraites n’étaient auparavant pas prises en compte et qu’elles expliquent I'augmentation de cette catégorie.
5. Différence
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