ANNEXE F

Corrélation entre les nouveaux et
les anciens critéres d’appréciation

NOUVEAUX CRITERES

ANCIENS CRITERES
{Comprenant les critéres secondaires)

Planifier, organiser et contréler

Planifier (FS, AS, EX)

Organiser (FS, AS, EX)

Contréler (FS, AS, EX)

Diriger (FS, AS)

Superviser (AS)

Exécuter les programmes (EX)
Faire des prévisions (AS)

Gérer les ressources humaines (EX)

Innover et gérer le changement

Créer et innover (FS, AS)
Energie et persévérence (FS)
Ingéniosité (AS)

Initiative (FS, AS)

Analyser et évaluer

Analyser et évaluer (FS, AS)
Formulation des politiques (EX)

Promouvoir les intéréts du Canada et
communiquer

Communiquer (FS, AS, EX)
Négocier (EX)

Qualités de chef et esprit d’équipe

Diriger (FS, AS)

Qualités de chef et capacité de
persuasion (FS, EX)

Superviser (AS)

Esprit de décision (AS)

Service au client

Sensibilité au public (EX)

Jugement

Jugement (FS, AS, EX)
Prise de décisions (AS)

Adaptabilité et souplesse

Adaptabilité et souplesse (FS, AS, EX)
Rendement sous pression (FS, EX)

Habiletés en matiére de relations
interpersonnelles

Habiletés en matiére de relations
interpersonnelles (FS, AS, EX)
Discrétion (FS, AS, EX)
Représentation (FS, EX)

Tact, maturité, empathie (FS, AS)

Intégrité professionnelle

Fiabilité (FS, AS, EX)
Intégrité (AS)
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