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Main-d’oeuvre, formation, programmes—Suite
Association unie des compagnons et apprentis de l'industrie
de la plomberie et de la tuyauterie des Etats-Unis et du
Canada (cellule 170), membres, détermination, 7:67
Banques, implication, résultats, etc., 16:46-50
Business Council of B.C., position, 6:18, 20-1
Cariboo—Chilcotin, C.-B., région, avantages, représentation,
etc., 5:138
Centrale des syndicats démocratiques
Négociation lors des conventions collectives,
fonctionnement, 16:111
Position, 16:112
Propositions, 16:105-7
Centres urbains, avantages par rapport aux petites localités,
6:80, 83-4
Chambre de commerce de Winnipeg, position,
interprétation, etc., 10:46-8
Chantiers navals, politique, élaboration, importance, etc.,
12:66-7
Chomage, lutte, possibilités, etc., 3:103; 6:45; 15:57
Chomeurs, conseil consultatif national, création
Advocates for Community-Based Training Education for
Women, position, 3:62
Etobicoke Anti-Poverty Coalition, position, 3:23
Collectivités autochtones, agents de formation, embauche,
couts, représentation, 2:76
Colléges communautaires, implication au niveau local,
importance, etc., 15:57, 61-4
Community Unemployed Help Centre, clientéle, besoins,
etc., 10:9-10
Compétences durables et transférables, considération, 3:56, 61
Congrés canadien pour la promotion des études chez la
femme, inquiétudes, 12:10-2
Conseil consultatif provincial de la situation de la femme,
initiatives, recommandations, etc., 11:53-4
Conseil d’administration des services sociaux du district
de Sudbury, recommandations, 2:18-9
Conseil du travail de Fredericton et région, membres,
besoins, identification, 14:83
Conseil national des femmes du Canada, position, 16:30-1,
34-5
Construction, industrie, adaptation, etc., 5:33-5; 6:129
Critiques, 12:15-7; 14:106; 18:8, 10
Dalhousie, N.-B., utilité, 14:118
Développement économique, prise en considération, 18:18
Domaines, identification, 12:33, 38
Education, programmes, distinction, 5:59-60; 8:29; 16:96-7
ucation permanente, intégration, etc., 15:60
Emplois, création, possibilités, etc., 3:31-2; 5:70-1; 6:71-2,
102-3; 7:136; 8:19-21; 11:107-9; 12:18; 15:55-6
Enseignants, prise en considération, 15:30, 32-3, 36-7
Enseignement postsecondaire
Accés, possibilité, 9:62
Voir aussi sous le titre susmentionné Financement
Entreprises, besoins, prise en considération, 6:20-1, 26-7
Equal Justice for All, préoccupations, 9:16-7
Etablissements d’enseignement
Accréditation, provinces, responsabilité, etc., 21:22, 42-3,
63
Etablissements privés, recours, 9:42, 52; 12:12; 15:45-6, 63;
21:64-6

Main-d’oeuvre, formation, programmes—Suite
Etablissements d’enseignement—Suite
Etablissements privés, recours—Suite
Fédération des travailleurs de la Saskatchewan,
position, 9:42-3
Fédération nationale des syndicats d’infirmiéres et
d'infirmiers, inquiétudes, 16:94, 98-9
Femmes
Besoins, prise en considération, 5:51; 6:82-3, 108-9; 7:80-1,
88; 8:132-4; 9:32, 51; 11:54; 12:9-11; 13:25-8; 14.73;
17:26; 18:76-7, 88, 97
Inquiétudes, 18:75
Situation, 16:12-3; 18:13-4, 96-7
Voir aussi sous le titre susmentionné Manpower
Temporary Services; Prestataires d’assurance-
chomage—Répartition
Femmes immigrantes
Acces, restrictions, etc., 5:50-1; 6:109-10
Adaptation, problémes, etc., 3:58-9
Prise en considération, 7:95-6
Voir aussi sous le titre susmentionné Vétement
Financement, 19:34-5
Chambre de commerce régionale du Lac Saint-Jean-
Chibougamau, position, 4:7-8
Comparaison avec d’autres pays, 5:115, 119-20; 7:50; 15:20
Diminution depuis 1984, etc., 3:68; 4:8, 116; 5:58, 69, 106,
140; 6:125-6; 9:58; 12:10; 13:59; 16:77, 144; 19:11-2
Emploi, planification, Programmes, fonds, utilisation,
8:21; 16:62
Employeurs, taxe, application (systéme de subventions
par prélévement)
British Columbia Provincial Council of Carpenters,
position, 6:133
Congreés du travail du Canada, recommandation, 14:80,
106-7
Employeurs des transports et communications de régie
fédérale, position, 17:50-1
Enseignement postsecondaire, financement, comparaison,
5:78-9; 6:105; 10:10, 22-3; 17:50
Equité entre tous les secteurs, demande, 2:9
Gouvernement, rdle, 10:19-20
Masse salariale, retenue a la source de 1%, de Granpré,
Conseil consultatif, recommandation, etc., 3:104;
5:71-2; 11:35; 14:79; 20:33-4
Métallurgistes unis d’Amérique, position, 2:53
Secteur privé, engagement, etc., 3:16-7, 37-8, 42, 69; 10:52;
21:83-4
Voir aussi sous le titre susmentionné Industrial
Fonds, répartition, 20:30
Apprentissage, programmes, prise en considération, 17:18
Association miniére du Canada, représentation, 18:40
Conseil du travail de I'L.-P.-E., inquiétudes, 13:81, 84, 87-8
Handicapés, prise en considération, 11:73, 77-8
Nouveau-Brunswick, situation, 14:30, 33-5, 38-9, 114-5 ~
Provinces, répartition en fonction des taux de chomage,
possibilité, etc., 19:12-3, 20
Régions, besoins, considération, 14:136, 139; 16:128-9
Secteur privé, versement direct, demande, 4:10
Utilisation pour ceux qui en ont le plus de besoin, mise
en doute, 3:43; 6:43-4, 50-1, 70-1; 12:43, 45-6; 15:50




