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2. Lors de la mise en place du systéme mentionné au paragraphe 2 de la
norme Al.4, tout Membre devrait envisager d’exiger des services de
recrutement et de placement des gens de mer établis sur son territoire qu’ils
mettent au point et qu’ils maintiennent des pratiques de fonctionnement
vérifiables. Ces pratiques de fonctionnement pour les services privés de
recrutement et de placement des gens de mer et, dans la mesure o elles sont
applicables, pour les services publics de recrutement et de placement des gens
de mer devraient porter sur les points suivants :

a)

b)

d

les examens médicaux, les documents d’identité des gens de
mer et toutes autres formalités auxquelles ceux-ci doivent
satisfaire pour obtenir un emploi;

la tenue, dans le respect de la vie privée et de la
confidentialité, de registres complets et détaillés des gens de
mer couverts par leur systéme de recrutement et de placement,
lesquels devraient au moins inclure les informations
suivantes :

i) les qualifications des gens de mer;

ii) leurs états de service;

ii) les données personnelles pertinentes pour ’emploi;
iv) les données médicales pertinentes pour Pemploi;

la tenue a jour de listes des navires auxquels les services de
recrutement et de placement fournissent des gens de mer et
Passurance qu’il existe un moyen de contacter ces services a
tout moment en cas d’urgence;

les procédures propres a assurer que les services de
recrutement et de placement des gens de mer ou leur personnel
n’exploitent pas les gens de mer lorsqu’il s’agit d’obtenir un
engagement a bord de tel ou tel navire ou dans telle ou telle
compagnie;

les procédures propres a parer aux risques d’exploitation des
gens de mer pouvant résulter de la remise d’avances sur
salaire ou de toute autre transaction financiére conclue entre
Parmateur et les gens de mer et traitée par les services de
recrutement et de placement;

la nécessité de faire connaitre clairement les frais que les gens
de mer devront éventuellement prendre 3 leur charge lors du
recrutement;



