Répartition régionale des
postes autour du monde

Le 31 mars 2012, 7 968 postes d’employés
canadiens et recrutés sur place constituaient I'effectif
des services diplomatiques et consulaires, et de
nombreux programmes dans les missions. Ceci
représente une augmentation de 49 postes lorsque
comparé au 31 mars 2011.

Ces postes sont répartis dans les différentes régions
du monde tel qu’illustré 2 la figure 8. La distribution
de I'effectif est semblable a I'année précédente.

En effet, c'est I'Asie-Pacifique qui domine avec

2 350 postes ou 29 %. Elle est suivie de 'Europe
avec 24 %, de I'Afrique et Moyen-Orient avec

19 %, de 'Amérique du Nord, avec 15 % et de
I’Amérique Latine et Caraibes avec 13 %.

FIGURE 8

Répartition régionale de ’ensemble
des postes (7 968) autour du monde
au 3| mars 2012
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Source : données du SGRH au 31 mars 2012.

Les figures 9.1, 9.2, 9.3, 9.4 et 9.5 illustrent
la répartition mondiale des postes d’employés
canadiens et recrutés sur place du MAECI, de CIC,

de ’ACDI, des autres partenaires et des colocataires.

FIGURE 9.1
MAECI - Répartition des postes (5 274)
autour du monde au 3| mars 2012
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