En favorisant une culture d'apprentissage, le MAECI élabore des outils, des processus et des ressources a cet effet afin de vous
perfectionner et d’améliorer votre efficacité de gestionnaire. Voici un sommaire des responsabilités assumées par votre
organisation, votre gestionnaire et vous-méme, I'apprenant, pour assurer un apprentissage utile. Nous avons également précisé
les réles et les responsabilités associés a la fonction de guide et de mentor ainsi que les stratégies permettant de trouver un guide

et un mentor.
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