9) publie les accords internationaux et régionaux concernant les télécom-
munications qui lui sont communiqués par les parties et tient & jour
les documents qui s’y rapportent;
h) prépare, publie et tient & jour:
1° une documentation indiquant la composition et la structure de
I"Union;

2° les statistiques générales et les documents officiels de service de
I'Union prévus dans les Réglements ci-annexés;

3° tous autres documents dont l’établissement est prescrit par les

: conférences et le Conseil d’administration;

1.) distribue les documents publiés;

J) rassemble et publie, sous la forme appropriée, les renseignements
nationaux et internationaux concernant les télécommunications dans
le monde entier;

) rassemble et publie tous les renseignements susceptibles d’étre utiles
aux Membres et Membres associés concernant la mise en ceuvre de
moyens techniques afin d’obtenir le meilleur rendement des services
de télécommunication et, notamment, le meilleur emploi possible des
fréquences radioélectriques en vue de diminuer les brouillages;
bublie périodiquement, & l'aide des renseignements réunis ou mis a sa
disposition, y compris ceux quil pourrait recueillir auprés d’autres
Organisations internationales, un journal d’information et de documen-
tation générales sur les télécommunications;

) prépare et soumet au Conseil d’administration un budget annuel
equel, aprés approbation par ce Conseil, est transmis, & titre d’in-
formation, & tous les Membres et Membres associés;

") établit un rapport de gestion financiére soumis chaque année au
Conseil d’administration et un rapport récapitulatif & la veille de chaque
conférence de plénipotentiaires; ces rapports, aprés vérification et
approbation par le Conseil d’administration, sont communiqués aux

lembres et Membres associés et soumis & la conférence de plé-
Wpotentiaires suivante pour examen et approbation définitive;

" €tablit, sur son activité officielle, un rapport annuel transmis, apres
approbation du Conseil d’administration, & tous les Membres et

embres associés;

P) aswure toutes les autres fonetions de secrétariat de 'Union.

3. 4 . ’ ’ . .
Usiste Ige Secrétaire général ou l'un des deux secrétaires généraux adjoints
» & titre consultatif , aux réunions des comités consultatifs internationaux.

4. Bt i
by I:e secrétaire général, les secrétaires généraux adjoints et les membres
Par 1, Coa-l‘l’a.t général recoivent des traitements dont les bases sont arrétces
Lierence de plénipotentiaires.

S : .
dit; I&,a' considération dominante dans le recrutement et la fixation des con-
gff Dersop. Ploi du personnel doit étre la nécessité d’assurer & ’Union les services
a]nt'égrit?es I}_Ossédant les plus hautes qualités d’efficience, de co.n'lpétencg et

f b L’importance d’un recrutement, effectué sur_une base géographique
8¢ que possible doit dfiment 8tre prise en considération.
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é'??rétaiég Da“,m Paccomplissement de leurs fonctions, le secrétaire général, les
Iﬁ%ﬁ gén.e,paux adjoints et le personnel ne doivent solliciter ni accepter
t dbivem%n - d’aucun gouvernement ni d’aucune autorité extérieure a 1"Union.
ony; S'abstenir de tout acte incompatible avee leur situation de fonc-

850‘:: ternationaux et ne sont responsables qu’envers I'Union.



