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TABLE ¥I
! TABLEAY VI
Administrative and
Employment Category Management Foreign Services Administrative Support
Catégorie d'emplof Gestion Administration at Soutien Administratif CVM CRM
Services Extérieurs _
CR 2 CR 3
Post ' R 3
Mission cy N T ] Y T 1 cv N T % MINE MAX % 2
1 1
EE::?: el 100-100 1* 100 100~100 1 100 100-100 100 100 100
it ! y 2 ? 29 43 57 62
VARSOVIE 100-100 1* | 100 50-67 5 100 29-43
1 14 18
WASHINGTON 100-100 1 100 29-33 18 18 24.27 46 39 28 32 51
1 1 1
ﬁgmﬁggn gAE:, 100-100 1 100 100-100 1 100 100-100 1 100 100 . 100 100
1 1 Q %
WELL INGTON 100-100 1 100 100-100 1 100 33-87 2 0 60 80
1 2 : 6
YAOLUNOQE 100-100 1* 100 50-100 2 100 50-67 [} 100 56 78 100

* FS-3 Incumbents
Titulaires F5-3

DATE: M/12/81

The bilingual capacity required for each post, expressed in percentages, consists of two components:
. the minimum capacity and the maximum capacity. The parcentage have been determined, by occupational

group, accor_d1n9 to functions related %o service to the public, for each position in each post's
estabiishment. The determination of the capacity reguired for each post is based on information
included in the annual reports entitled "Country Programs” which all posts must prepare.

La capacité bilingue visée pour chacune des missions, exprimée en pourcentage, comporte deux
&léments: capacitd minimale et capacité maximale. Les pourcentages ont &té &tablis, par groupe
d'occupation, selon les fonctions comportant le service au public, pour chacun des pastes 2
1'effectif de chaque missfon. Lla capacité requise pour chacune des missions a &td fixée en se
fondant sur les renseignements inclus dans les rapports annuels intitulés "Programmation par
pays" que chague mission doit préparer.

T - Total number of empioyees / Nombre total des employés
CV - Bilingual capacity required / Capacité bilingue visde
CR - Current bilingual capacity / Capacité bilingue réelle

LEGEM:(LE’GENDE: N - Number of bilingual employees / Nombre d'employSs bilingues

CVM - BtTingual capacity required for Post / Capacitd bilingue visfe

pour 1a mission
CRN

pour ia mission

Current biTingual capacity for Post / Capacite bilingue réelle

ROTATIONAL AND NON-ROTATIONAL SERVICES
SERVICES PERMUTANT ET NON-PERMUTANT

’

EXTERNAL_AFFAIRS /- AFFAIRES EXTERIEURES
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FLUCTUATIONS IN REPRESENTATION / FLUCTUATIONS DANS LA REPRESENTATION
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* LEGEND / LEGENDE

N - Number of employees / Nombre d'employés

T - Total number of employees / Total des employés

31/12/81

Date




