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(3) No trade union shall exclude any
person from full membership or expel
or suspend or otherwise discriminate
against any of its members or discrim-
inate against any person in regard to 5
that person’s employment by any em-
ployer because of that person’s age, sex,

race, national origin, colour or religion.

(4) No employer or trade union shall
discharge, expel or otherwise discriminate 10
against any person because that person
has made a complaint or given evidence
or assisted in any way in respect of the
initiation or prosecution of a complaint
or other proceeding under this Act. 15

(6) No person shall use or circulate
any form of application for employment
or publish any advertisement in con-
nection with employment or prospective
employment or make any written or oral 20
inquiry in connection with employment
that specifies either directly or indirectly
any limitation, specification or prefer-
ence as to age, sex, race, national origin,

colour or religion unless the limitation, 25
specification or preference is based upon
a bona fide occupational qualification.

(6) Whenever any question arises un-
der this section as to whether a trade
union discriminates contrary to this sec- 30
tion, no presumption shall be made or
inference drawn from the name of the
trade union.”

Affiliation &
un syndicat

(3) Nul syndicat ouvrier ne doit ex-
clure une personne du plein statut de
membre, ni expulser ou suspendre l'un
quelconque de ses membres ou autrement
établir des distinctions contre un tel 5
membre, non plus qu’en établir contre
toute personne en ce qui concerne son
emploi par un patron, & cause de I’age,
du sexe, de la race, de l'origine nationale,
de la couleur ou de la religion de cette 10
personne.

(4) Nul patron ou syndicat ouvrier ne  Congé-
doit congédier ou expulser une personne, diement,
expulsion,

ni autrement établir des distinctions
contre une personne, parce qu’elle a for- 15
mulé une plainte ou rendu témoignage,
ou prété son concours, de quelque ma-
niére, en ce qui regarde l'introduction ou
la poursuite d’une plainte ou autre procé-
dure prévue par la présente loi. 20

(5) Nul ne doit utiliser ou mettre en
circulation une formule de demande
d’emploi, ni publier, & ’égard de quelque
emploi ou futur emploi, une annonce, ni
faire, relativement & quelque emploi, une 25
enquéte écrite ou orale, qui exprime
directement ou indirectement une restric-
tion, spécification ou préférence concer-
nant l'Age, le sexe, la race, l'origine
nationale, la couleur ou la religion, &30
moins que la restriction, spécification ou
préférence ne repose sur des qualités pro-
fessionnelles requises de bonne foi.

(6) Quand il surgit un doute, sous le
régime du présent article, sur la question 35
de savoir si un syndicat ouvrier établit
une distinction contrairement & cet ar-
ticle, aucune présomption ou déduction
ne doit étre tirée du nom du syndicat
ouvrier.» 40




