
ANNEXE B 

BUREAU -DES 
PASSEPORTS 
POUVOIRS 
DÉLÉGUÉS EN 
MATIÈRE DE 
RESSOURCES 
HUMAINES 

CLASSIFICATION 

DOTATION 

RELATIONS DE 
T RAVA L 

- 

BUREAU 'DES PASSEPORTS 

- Pouvoirs en matière de classification (selon la délégation des AECI) 

- Programme d'accréditation 

- Reclassification rétroactive des postes - plus de six mois 

- Griefs 

- Politique et suivi 

- Bureau des passeports reconnaît avoir son propre instrument 
de délégation 

Programme d'accréditation 

Nomination avec ou sans concours (exclusion du groupe de direction) 

-- Nominations et affectations intérimaires 

- Mutation 	 , 

- Recrutement et présentation pour nomination de l'extérieur de la 
fonction publique 

- Équité en matière d'emploi, mesures Spéciales 

Gestion de la période de stage 

- Autorisations sécuritaires 

Démission (acceptation d'une) 

Cessation d'une nomination à durée déterminée 

- Mise en œuvre de la politique sur le réaménagement des effectifs 

- Politiqué et suivi 

- Application et interprétation des conventions collectives 

- Conflits d'intérêt et code de conduite 

- Désignations 

Exclusion et annulation de l'exclusion 

Dernier palier de la procédure de règlement des griefs 

Établissement des paliers de grief (1, 2 et 3) 

Cessation d'emploi 


