DISCRIMINATION

L’article 12 de la Loi sur I’emploi dans la Fonction publique in-
terdit toute discrimination fondée sur le sexe, la race, I’origine ethni-
que, la couleur ou la religion dans la sélection des employés, et les
Pratiques loyales en matiére d’emploi, incorporées au Code cana-
dien du travail, s’appliquent aussi aux fonctionnaires. La Direction
de ’anti-discrimination créée au sein de la Commission de la Fonc-
tion publique est chargée d’examiner les allégations de discrimina-
tion dans la Fonction publique. Mise sur pied en vertu de la Loi
canadienne sur les droits de la personne, entrée en vigueur le
1€f mars 1978, la Commission canadienne des droits de la personne
a notamment été chargée de s’occuper des plaintes fondées sur des
actes discriminatoires commis a I’étranger ou au Canada i I’égard
d’un citoyen canadien ou d’une personne admise au Canada pour
s’y établir en permanence. La Commission a le pouvoir de faire en-
quéte sur toute plainte de ce genre et il lui incombe de prescrire des
mesures correctives ou de veiller 4 ce que soient prises les mesures
judiciaires qui s’imposent. Dans leurs rapports avec leurs collégues
et le grand public, qu’il s’agisse de Canadiens ou des habitants de
I’endroit, les employés doivent éviter d’agir ou de donner I’impres-
sion d’agir de fagon discriminatoire.

RELATIONS ENTRE LES EMPLOYES ET LA
DIRECTION

Le plus haut niveau possible de collaboration et de compréhen-
sion doit exister entre la direction et les employés. Cadres et
employés sont tenus au méme titre de s’acquitter de leurs obliga-
tions particuliéres et de respecter les droits d’autrui tels qu’ils sont
énoncés dans les conventions collectives en vigueur et dans la Loi
sur les relations de travail dans la Fonction publique.

Les personnes exclues au titre des fonctions de direction sont
censées assumer fidélement leurs responsabilités de représentant des
intéréts de la direction, conformément a P’esprit et aux objectifs de




