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Fisheries and Oceans Canada

Reporting directly to the Deputy Minister, you will
be accountable for the delivery of all Departmental
programs in the Gulf Region according to plans and
budgets. Your role will include managing regional
program issues and providing required advice
directly to the ADM, DM and Ministers.

You will have experience in providing advice and in
the management of capital assets and of financial
and human resources. You have strong managerial
skills and experience in positions which have ex-
posed you to Fisheries and Oceans programs. You
are stimulated by a dynamic, changing, multi-
disciplinary environment, and welcome the chal-
lenge of working in a large decentralized
department.

This bilingual imperative (BBB/BBB) position will
be of interest to persons at or above the EX-2 level.

Economic Development Portfolio
(613) 992-5353

Péches et Océans Canada

Sous l'autorité directe du sous-ministre, le titulaire
doit assurer l'exécution de tous les programmes du
Ministére dans la région du Golfe conformément aux
plans et aux budgets établis. Son réle consiste entre
autres & gérer des questions relatives aux pro-
grammes régionaux et a fournir les conseils requis
directement au SMA, au SM et aux ministres.

11 doit aveir de 'expérience en prestation de conseils
ainsi qu'en gestion des immobilisations et des
ressources financiéres et humaines. Il doit posséder
de solides compétences en gestion et avoir de
I'expérience acquise & des postes qui lui ont fait
connaitre les programmes de Péches et Océans. Il doit
étre stimulé par un milieu multidisciplinaire,
dynamique et changeant et rechercher le genre de défi
que représente le travail dans un grand ministére
décentralisé.

Ce poste bilingue, nomination impérative (BBB-
BBB), s'adresse aux personnes qui occupent un poste
de niveau EX-2 ou de niveau supérieur.

Portefeuille de développement économique
(613) 992-5353




