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CR permutants

Il se pourrait que certains
postes supérieurs disparaissent
du fait de 1l'introduction d'mn
groupe AS permutant. Il est
possible aussi que la participa-
tion des femmes & Ges niwveaux
supérieurs soit ré&uite en vertu
de leur réussite aux concours AS
permutant. Etant donné les
répercussions qu'ont ces deux
facteurs sur la répartition,
régie par le processus interne
d'avancement, et sur la réussite
aux examens écrits, il est impos-
sible d'établir des objectifs.

le groupe est atypique de la FoncH
tion publique en ce sens qu'il
compte plus d'hames que de
femmes. (Voir aussi les
pages 52 et 69 pour ce qui con-
ceme le groupe AS permutant.)
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