" “GAZEITE DES CAMPAGNES

Pexpérieuce ait prouvé qu’il vaut mieux le couper de houne
heure. . _ - ' ’

. Depuis quelques anndes je coupe mon bié bien aupava-
vant mes voisins, malgrd leurs-conseils souvent réitérés que
le mauvais tewps pourrait bien le faire germer et tous
autres accidents qui pourraient &tre odcasionnés en coupant
le.blé de bonune heure, ¢’est-d-dire Jorsqu’il w'est pas enticre-
wment mfr. Il faut un peu plus de travail pour le coupage
et Ja mise en meule lorsqu’on coupe le bié de bonne heure,
mais les autres craintes qu'on entretient sont futiles, ¢t les
avantages que J'on retire ea coupant le blé dans cos der-
nidres conditions contrebalancent les accidents qui pours
raient lui arriver. :

 Le blé devrait étre coupé avant que le grain soit dix;
Jorsque les épis renversent, que In paille est jrunie et que
le grain laisse une certaine humidité sur les doigts lorsqu’il
est pressé par les ongles,e’est alors e temps de couper.

‘¢ La paille provenant du blé coupé de bhonne heure vaut
le double de celle provenaut du blé coupé parfaitement mitr,
car dans ce dernicr cas elle a perdu tout son suc et devient
fibreuse au licu d'wue nourriture substantielle.

‘* En autant qu'il 'agit de Papparcnce du grain ¢t de Ja
valeur nutritive de ln paille, tout cultivateur intelligent se con-
vainera de importance de couper le blé avant qu’il soit
entidrement mér, que d’attendre que son éeorce soit ditre
et Ja paille stohe et dépourvue de touts substance nutritive, ”

L.a main-d’eeuvra sur une ferme.

Les hommes salariés sont indispensables sur une
fermo do quolque valeur, ot ln raretd de la muin-
d’ceuvre est actucllement un sujot do grando contra
riété pour les oultivateurs; nous sommes loin "du
temps ol l'on y voyait un sovviteur ayant vieilli au
service de s0n maitre; c'est f poine si.nous pouvons
garder un employé ou serviteur quelquos mois seule
ment. Lo cultivateur peut & peine compter sur lo ser-
vice do ses propres enfants, car lo plus souvent il
semblo g'étudior & inspirer & ccux-l3 de 'horreur et
du mépris pour le travail des champs, 4 ee point quo
Penfaut, dés qu'il so sent cupable de travailler, quitte

~ le toit paternel pour so livrer & toute autre occupn.
tion, cu‘dehors de la culture des champs, ot le péroze
voit réduit & n'avoir rocours qu'a lo main-d'euvre.

- 8l o'agit d'uno ferme de grande étondue, lo culti
vateur peut afformer su terve. Duns ce cas, lo fermier
a ka propre muison, un jurdin & su disposition, onfin

- une demeure pour sa propre famille, et trivaille pour
son mafire un rombre d’heures limité par jour. Il pusso
ses soirées el le dimanche au milieu de sa fanille, Si
co formior, & assez d'intelligence pour omployer ses

_momonts de loirir 4 la lecturo des journaux d'agrienl
iure ou traités d’agriculture su milien do sa fumillg,
-cette indépendance ou cette douco liberté ne pourra
qu'dtre profitable au maitre qui 'emploio & son sor-
vice. : -

Mais le petit caltivatonr ne peut agiv de la méme

" mauidre. A part su propro résidence, il n'a pas le
moyen do vonstruire une maison pour le formier qu'il
jugerait nécossaire de so procurer; uurait il ls moyen
de lui procurer co logewent, qu'it ne pourrait suflire
& lui payer un saluire raiscanuble, Aina, co cultiva-
teor doit enguger un’ hemme quo pour ly tomps des

Dangy le choix d'un sorvitour le cultivatour.commet
une orrour que no fuit pas lo marchand. Si colui qui.
o présente pour demander de I'emploi est un ;jeune
homme robuste, mnaculenx ot do honnesants, leculs
tivateur wexige pus qu'il ait anparavant labourd.un
champ ou planté des patates, Comme toule anire ox-" -
ploitation, un jeune homme doit avoir fait son-ap-.. -
prentissnge. Quand un ouvrier de ferme a pris le .
tomps d’apprendre sov inédlior, et qu’il offre ses ser- =
vices comme purfuitement cntendn sur tous les tra-- 7
vaux que nécesaito une culture, alors -le cultivateur .
peut lui accorder un sgalaire raisonnublo et suflisant, .-
parco que Yemployé seracapable de le gagnor. :
Mais la plupart des caltivatenrs sont lellement en. - .
clins & no payer que do faibles snlaires & Jeurs ouvriers, ..
gqu'ils ne pronnont pas en considération la diftdrenco =
qn't!l y # eutre un ouvrier oxpérimenté ot colui qui ne .. -
gnit vien fuire suns qu'on soit obligd d'étre constam’- - -
ment sur ses talons ob.qui ne tient andun’ compte dos”
ordres qu'il recoit comme des avis gu’on juge nécos-
saire de {ui doaner. Lo joune homme robusto et vi-
coureux quil aurn choisi de préférence & uu autlre-
plus oxpérimenté, pourrait étvo d’un ‘caractéro vio-- = i
lent et maltraiier los animaux confids A ses soins, ou - -
ne rion &'y counaitro an travail des champs, ou étre: .
dépourvu do tout princips honndte & ce point de guit..
ter la ferme sans avertissomont préalabie et duns un .-
tempe ¢t usage do ses bras sorait absolument indis-
pensable. Ces gons quoique oflrant lours services & un'.

sulaire modique o gagnont pas mémo -ce qu'on leur: = /7
paie. ’ T .

L question de la muin-d’couvres sur vne fermoe-est '
importante et ost une de coilo dont lo régiement est
diflicile. Loraguo fes caltivaleurs ne pouvent avoir ro-
cours A un fermicr, donper leur terre en afformage,
ce qui cst infinimoni mioux &'ils ne pouvent oux-
mémes exécutor tons les travaux, c'ost d'ongager: le
moilleur ouvricer, do lui donner un bon salaire, ot g'il
ne lo gugno pas, do lo Ini dire afin qu'ilredoublode zéle
duns gon Lravail, et cela avec douceur ef courtoisie;
si ¢’est un fort cravaillant, il faut laisser entrevoir .
qu’on csb satisfait du ses sorvices. Un mot do rocon- -
naissanco et do satisfuction @ 'égard de 'ouvrier ne .
cofite rien, vt on peut éire cortain gu'il sera trés ap.:
précié par celni & qui.on l'adresso ¢t qui lo mérite.
Voili la difficnité el Jes inconvénienis do 'emploi- -
do la main-d’euvro. Bien souvent 2et engagd a upoe -
muuvaige édueation, u'est pas poli et gquelquofois
mome sa conduite morale peut étve dangerense, sur.
tout au contact des onfunts du maiire qui 'emploi’
o'est donc un dangor pour les enfants au milieu des-
quels, il véside constamment. D'un autre ¢dté, il -
peut- arriver quo cet onvrier soit un hommse proho, °
d'unc bonne conduite, travaillant ot d’un grand sa -
voir-fairve on fuit do culture: dans co dornier cus, il
est extrémoement avantageux~d’avoir cet ouvrier ‘A
gon service, ot au milien de la famille, car son bon
exemplo ue pourra qu'éire profituble it tous., Quand
un cultivateur pent trouver un semblabls ouvrier, il
no doil pus mesquiner sur lo saluive 4 lui sceorder; et
faire tout ce qui ost possible pour lui rendre lo ser--
vico agrénblo et do 'firive cu sorte que lo gvjour lui soit:
sussi agréable quo s'll demeursit su milidu de ‘su;

. fraveny o lo gsyder an miliey do &2 propro fuiille,

prepro fanitle, qu'i) puige s erolva véelioment ches
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