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案氏凍房電器

TOM APPLIANCE SERVICE 
1861 WILLIAM STREE VANCOUVER B.C.

電話：453-4706
24小畤厦務♦

。免費估價 
◎取價從廉
^^
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二? 裝置設計

["1 乾洗衣機•值頭雪檀•71
些5ts 大小凍房•凍植-傷雪機• 

空氣調節•家庭電骞•

^TOEZEX

製衣工友們請留意 

國際婦女製衣業工會 

工.L.G.W.U.

輪値修間&。如公有更改•必象於小叫小 
時之前通知。除非更属値班時間•導致僱 
員起時 匸作則例外。

例外
若ABC之1：作或騒業，無法或不叫能 

'引用上述法例之條款号，其1：作畤間與 
休息時間•將不受法例之管幡。詳情請向 
勞1：虎査詢。是你的工會

13：]
超時工作
僱員緑日I:作八小畤後，仍狙加班者 

.則僱上必須支付加班費給r僱tw。笈U 
之加班費率如下：
.行三小畤：一倍米於平常之薪金率 
以後娅小畤：曼倍於平常之薪金率 
若以緑星期計算，即不62括包11劫過 

八小時之匚作時間在内，其加班贄率之計 
算方式如下：

如各位* 不合理問题
的話•請來電話：六八四.七五七七z 
猊臨_o二室-九號片打西街.

我們會替各製衣工友解决及提供一切 勞工問懸，而一切絶對保安. 苜四1"J、R\ 
其次八小時 

超過四十八小畤

照平常薪金率
倍半:於1；常薪金率 
雙倍於•平常薪金率

1"府通常係以星期H爲開始。
若於加班期間，包括有公衆假期在内 

，其加班費之計算•將由特别現定盧理。
編彙則準傭僱詩卑

算。若僱k餅退JI僱•負，則必短也刻淸付 
所欠僱員之1：资，及北仃薪殺期。

新法案
根據BC省僱傭法案（一九八一）， 

'有關僱員之最低薪金，工作時間，速時 
l作（加班）-休假及分娩休假等•均已 
电新修訂，使僱員獲得更爲妥善之保障。 
同畤有關僱主方面之責任•亦加以詳細闡 
葬。

例外
若干行業之僱員•僱士無籠支付加班 

費用。例如農塌僱員•及山僱主負責食宿 
之家務僱員或管家等。在某種情况下，其 
他行某，包括公共汽車，，1機，貨車，"機• 
鑽中匸人等，僱卜:亦"I免付加班費用。

薪金之扣除（DEDUCTIONS 「ALLOWABLE） 
僱只必或用書而•授權僱上，在其薪 

酬内，扣除若干項口。此等項■/包括「 
會費，失業保險金，養长金，慈善捐款•
及儲蓄計割供款等。

年假
僱員於工作滿一年後，最少可獲得兩 

個星期有薪假期。薪酬以總收人百分之四 
計算。其總收人包括薪金，佣金，獎金等 
。其他由僱4m定之小联，旅行費用•津 
貼，紅利等，則不包括在内。僱員於連績 
「作滿五年後•則增加至三個星期之有薪 
假期，薪酬則以其總收人百分之六計算。 
若於年假中，包括有公案假期在内•僱員 
應另行凌得補假。'

工資計11說明
僱上於每次支付僱員「資畤，必豕附有一 
份1：資計算就明•詳細列出該僱員之「資 
額•加鎌費，扣除各項H之数額•及淨收 
人若F。除井上述各項竹所加減或變更， 
否則僱e無或另外發H：薪金計算說明。

最低工資
自一九八0年r二月一日起•bc 省 

勞工磨規定•僱員之最低工資額，不論性 
别•分别遴增如卜.：

年齡在十八歲及以上者——毎小時三 
元六角五分。

年齡在十八歲以下者-—每小時三元

日薪僱員之最低薪酬
任何日薪僱員，於開始証日1：作後， 

其薪酬之收入*不得少過四小時之1資。 
但於上學期間之學生偏員•及因非僱生所 
能控制之特殊原因，而被中斷匸作。此等 
日薪僱員，每日之最低薪酬，則爲不得少 
於兩小時之工資。
僱員於返工報到後•在未開始匸作之 

前•即被僱主遣回•其最低薪酬則爲兩小 
時之工資。僱員無法完成其任務，或未能 
遵從勞匸賠償條例，僱主只需付給該僱員 
，實際工作時數之工酬。

公衆假期
大部份之僱員，每年均有權獲得下列 

人日有薪之公衆假期：C=- ”一 元旦H 耶稣受*1節H
維多利亞女皇紀念日國慶紀念日
BC省日 
感恩節日 
聖葵節日

勞匸節日 
和平紀念日

工作時間與休息時間
每日之標準1:作時間爲八小時。大部 

份僱員（除若F例外），毎於連績1：作H 
小時後•即享行半小時之膳食心間。任何 
一位僱員，笈周有權作連續不斷卅二小時 
之休息。

僱上若需要僱員於上述節日中「作• 
必需支付加班費，或支付薪酬及另加補假

•給f僱員。
公案假期需要上1：之僱員•人部份享 

有信半於平常之1：資；超出|•一小H寺以上 
之「作時間，則享有雙倍之L賣•更同時 
得到一日有薪補假。
上述規例，於若干長期或間斷性質之 

操作•略有H:人，詳情細則，請向勞1：麼 
査詢。（省内各地勞1：16辦m處•詳列本 
指南底頁。）

工資保障
健主於何時支付薪ei給予健貝

僱主毎月最低限度•必鍛支付兩次薪 
酬，給予僱員。每期 匸資，不得拖延至糧 
期後八日支付。當僱員辭騒後，僱匕所欠 
僱員之有薪假期及「資，必須於六日之內 
二淸付。日期由該僱員最後工作之一日起計

iMi工作
除非有緊急需要•否則僱員於輪値班 

期之間•必或獲得八小畤之休息。而間斷 
之班期（SPLIT SHIFTS），則必mi於 
十二:小好之内完成q僱卜:必家張貼僱員之

免解■通知
下列情況，僱七無須發出解僱通知： 
（1X8員自取蔗咎之革履；
（2）大災人旗；
（3婚别計制或特别期限之僱員；
（4）臨氏?解僱；

<<5腐員拒絕合理之調駐。
[假如於連NL二十，星期之一段畤間内， 
感將解僱之時日不超出r三星期，不作終 
:止僱傭關係論。
；"鐵路僱員及建築業「人•由於工作性 
質各異，不受上述堤例所限。
z勞上虐另有討盆解僱之專題小册，町 
供參閱。

廿1

投訴及上訴
任何僱員•假如認爲僱卜:綱犯新法案 

規例•可以方横向勞匸麼僱傭準則部鬥投 
訴。僱觴準則部門依法進行書查，假如證 
明投訴■實，將會着令僱上加以紆止；如 
若假匕置之不理，則交山僱傭準則部鬥城 
高階收裁决。

僱貝保障
新法案禁止僱上，向運用投訴權力之 

僱員，採取解僱或停工等處分行動。新法 
案乂禁止僱上虚構用意或設下Si局•弓|誘 
僱員兼做份外之1作。
僱倫準則部門乂協助僱員審度待遇是 

否公平，或者发責性質、1:作薪酬•是否 
名實不符。如若僱傭準則部門判定投訴得 
直•會着令僱e遵從法案規例。

僱主檔案紀錄
僱裂必須用英文保存•份僱員植案， 

詳細紀錄僱用日期、0日匚作畤間、年假 
及公衆假期、薪酬率、工資支付、扣除項 
目等資料；僱e紀録又要寫明僱員之姓名 
、地址、Hit日期及騒位。
僱員解僱後，該僱員的資料•僱主要 
辘績保留r二個月。
受僱爲多户住七管理人的僱員•催主 

必須於薪水册上，詳細書明僱員身份。

張貼僱（u準則規例
僱E必須於1:塌當眼地黙，张貼・份 

僱傭準則法案之規例。僱備準則之印本， 
可向附近勞1:虎新事点靈取分

國際車身修理公司

NATIONAL COLLISION & REPAIR LTD.
經験技師主理噴油

☆車架翻新、車身改裝
☆用料上乘、快捷妥當
☆手工精巧、歡迎比較 

專人代閣下辦理I.C.B.C. 
手續，並有免費車借用。

電話：874，1960

C.B・C・ :律七五拆 硼賓 .
星期一至星期六營業

8:30 am —6^00 pm
* We specializing in imported cars
* I.C.B.C. claims

霸mazca 
冷W 

一TOYOTA、
Conditionally guaranteed

* Free courtesy cars

255 E. 7th Avenue, Vancouver, B.C.
GUN LU BENSON GIANG

星上^^^（-期星）日六十月MONDAY 16 SEPTEMBER 1985
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Pe九 年五八九一

責格
僱n必不i於公衆假期前:卜"開L， 

更必须於該一:IHIN，行卜丘H上 I_花錄 
，方始右資格享受E述公衆假期带薪体息 
、或補薪補假之權利。以聖巽節爲例：新 
僱门必須於卜•月:r/[||開I:，更於聖 
奥II前飯少上1：卜/ilH，力會受受行薪假 
期之權利。

分娩休假及職位保障
身懐六甲之女僱n，乎仃分晚休假以 

及職位保障之At利。只須附上善上證明• 
待産僱員叫以向僱上以書面申請連績卜八 
星期之分晚休假。無薪的休假，通常由預 
產U期前卜個星期，延續至產後第六個 
星期。休假之長短•由僱員視需要而定。 
休假期内，勞資雙方共同負担之各項福利 
計剧，僱員只須依期繳交應付之費用•僱 
上必須維持僱員應享之•切權注。僱員産 
後儀I-僱上必須安置僱員於原來或相等 
之融位。
勞10月仃时盆分娩休假之專题小册 

，叮供參Hti。

解僱
履僱通知
未經書面通知，僱七不能若令僱員• 

方謀爲就。
（1）連績就職最少已有六個月之僱員• 

必須於解僱前兩星期，得到通知；
12）就職u滿三年之僱員♦必須於三星 

期前，得到解僱通知；多滿一年，再加一 
星期之通知日期，如此類推，飯多以八星 
期爲限。
假如未及出1，僱£必須支付相等薪 

酬之遣散費；又假如僱員未放年假，解僱 
通知必須包括年假，或者支付相等之薪酬
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ĵ̂̂
rj

•一̂
一̂

—

1

〔

8

—
i

i

—

「A


