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Programmes généraux de diversité 

Statistique Canada 
Statistique Canada dispose, au sein du Groupe de soutien aux sciences sociales, d'un programme 
de recrutement et de perfectionnement chargé d'attirer un plus grand nombre d'employés des 
groupes visés par l'équité en emploi. Un agent des affectations spéciales trouve des affectations 
aux personnes handicapées et facilite leur intégration au milieu du travail. 

Un partenariat en diversité à l'Île-du-Prince-Édouard 
Ce projet rassemble les ressources de plusieurs ministères fédéraux et provinciaux pour mettre en 
oeuvre un programme de perfectionnement professionnel et d'affectations qui offre des occasions 
de promotion aux personnes handicapées, aux membres du groupe des minorités visibles et aux 
autochtones de l'Île-du-Prince-Édouard. 

Information sur la diversité - bulletin et scénarios-types gratuits 
http://www.diversityinc.com/diversity/initiativestart.html  

Commission de la fonction publique : La collection Diversité 
Ce site regroupe beaucoup de renseignements sur les questions concernant les minorités visibles. 
http://www.psc -cfp.gc.canibrary/htmlcat/homedivf.htm  

Commission canadienne des droits de la personne 
Le site Web de la Commission comprend des sections portant sur l'équité en emploi, et les 
questions raciales et religieuses. 
http://www.chrc -ccdp.ca  

Un site destiné à relier la recherche aux préoccupations actuelles et à venir des 
gouvernements, des employeurs et des travailleurs 
http://www.worksupport.com/ 

Réforme de la dotation 
http://www.psc -cfp.gc.ca/accex/reforrn/public_fhtm  

Ciblétudes interactif 
Un site canadien particulièrement riche. Une recherche par mots-clés vous fournira un profil des 
entreprises répondant à vos besoins. 
http://laurence.canlearn.ca/Francais/fra.cfm  
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